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PREAMBULO

O presente “Manual de Acolhimento e Boas Praticas” do Monte Caparica Atlético Clube, foi elaborado
pelo Departamento de Futebol de Formacgdo; em articulagdo com o Departamento Clinico,
Departamento Administrativo, Financeiro e Responsabilidade Social.

Este documento, segue a matriz do projeto desportivo do Monte Caparica Atlético Clube, que foi
aprovado em reunido de Dire¢do a 01 de junho de 2024, entrando em vigor no proprio dia com
validade até ao final da época 2024/2025.

Esta é a terceira versdo do documento original, estando atualizado as necessidades atuais do nosso
clube.
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1. INTRODUCAO

O CLUBE

O Monte Caparica Atlético Clube é um clube com sede na vila do Monte de Caparica, Concelho de
Almada, Distrito de Setubal; na Regido designada Margem Sul do Tejo da Area Metropolitana de
Lisboa.

A atividade desportiva desenvolve-se no Campo Rocha Lobo, composto por um relvado sintético, 4
balnearios, Posto Médico. Ginasio e a Secretaria do Clube.

O Equipamento oficial € da Marca “Adidas” com a camisola Azul e Branca listada, cal¢do azul e meia
azul.

Fundado em 1933, por Joaquim dos Santos, durante grande parte da sua historia passou pelos
escalbes distritais, excetuando nos campeonatos nacionais e Taca de Portugal nos finais da década
de 70 principios da década de 80.

O Monte Caparica Atlético Clube, através do seu Departamento Futebol de Formacgéo; tem como
objetivo primordial, fazer chegar a todos os jovens, uma formacéo desportiva de qualidade superior,
através da pratica da modalidade de futebol bem como; contribuir para a sua formacao em todas as
vertentes, desenvolvendo habitos de vida saudaveis e gosto pela pratica desportiva regular.

Pretendemos nos préximos anos e com ajuda de todos ganhar expressédo no Concelho de Almada.

O MANUAL

O presente manual visa dar a conhecer a todos(as): atletas, encarregados de educacao, treinadores,
diretores, elementos do departamento médico e restantes colaboradores do Departamento de
Futebol de Formacdo do Monte Caparica Atlético Clube, as normas essenciais para o bom
funcionamento da época desportiva.

De acordo com os obijetivos do clube, Identidade e Valores; o percurso formativo dos nossos atletas
é dividido em varias etapas, visando sempre a potenciacdo do atleta para atingir um patamar de
exceléncia.
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A Missao do Monte Caparica Atlético Clube:

© Promover a pratica desportiva e recreativa junto da comunidade em que se insere, proporcionando
aos seus atletas; uma educacao civica e desportiva de exceléncia, assentes nos valores e principios
da conduta pessoal e social.

® Fomentar a criacéo de lagos afetivos para com o clube, permitindo desta forma a nossa afirmacéo
no concelho de Almada e na Regido.

® Potenciar os atletas que se destacam, com vista a futura incluséo na equipa sénior

FORMAR ATLETAS COM RESPONSABILIDADE SOCIAL E DESPORTIVA!

3. VISAO

O Monte Caparica Atlético Clube, deve fomentar a pratica desportiva assente em elevados padrdes
de conduta humana e social, afirmando-se como uma referéncia na formagéo de jovens atletas.

Através da inovacdo nas metodologias de trabalho nas diversas areas procurando a exceléncia, ao
nivel dos recursos humanos, materiais, financeiros e das infraestruturas.

E essencial desenvolver o equilibrio da crianca/jovem enquanto Atleta e Homem, proporcionado uma
permanente promocao de lazer e da qualidade de vida de todos os intervenientes, visando sempre o
crescimento e futuro sustentavel da instituicdo e; potenciar jogadores para a equipa principal.

Para tal pretendemos ser:

UM MODELO FORMATIVO E ORGANIZATIVO DE ACADEMIA!

4. VALORES

Os Valores gue séo a expressao da nossa Missdo e da nossa Viséo sao:

CREDIBILIDADE E CONFIANCA
“Seriedade nos atos e pratica de atitudes transparentes, licitas e verdadeiras.”

COMPETENCIA
“Saber Ser, Saber Fazer, Saber Estar”

COMPROMISSO SOCIAL
“Desenvolvimento de projetos e a¢des voltados para a comunidade, visando a qualidade de vida”

ESPIRITO DE CORPO
‘Fomentar o Trabalho em Equipa (O todo é a soma de todas as partes)’

EXCELENCIA
“Procura sistémica de fazer mais e melhor”

INCLUSAO E INTEGRACAO
“De todos e para todos”

INTEGRIDADE
“Praticar em permanéncia uma conduta reta, honrada e educada.”
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5. OBJETIVOS

Formar Atletas de acordo com uma visao Unica, clara e objetiva, dando prioridade ao desenvolvimento
do jogador; através de contetudos especificos necessarios em cada etapa nas vertentes técnicas,
taticas, fisicas e mentais, garantindo em simultaneo que os jogadores (criancas) possam também
obter a satisfacdo que pretendem (diversdo), mas sempre dentro de um ambiente de exigéncia
adequado a idade.

5.1. EQUIPAS DO MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE

Todas as equipas do Monte Caparica Atlético Clube tém de ser reconhecidas em todos os seus
escalbes por um estilo de jogo comum e claramente identificado.

Fiéis ao estilo de jogo implementado, mostrando-se sempre uma identidade competitiva e abnegada,
tendo a iniciativa de jogo em todos os momentos. desenvolvendo fatores pressionantes e
dominadores lutando sempre até ao fim.

Essencial serem reconhecida por um comportamento exemplar, baseado na ética desportiva e
fairplay.

0.2. O JOGADOR DO MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE

[V Compromisso com a equipa e com a Identidade e Valores do Clube.
] Ser equilibrado e com espirito de sacrificio.

] Eliminar desculpas e ser Sempre Humilde.

V] Ser tolerante e educado com todas as pessoas que o envolvem.

[Vl Cuidar da sua imagem pessoal.

7

5.3.0 TREINADOR DO MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE

[V] Responsabilidade e compromisso para com o Clube.
V] Trabalhar com entusiamo e ambig3o.
[V] Orientar-se pelos Modelos de Jogo e Treino implementados no Clube.

[V Obter 0 maximo de cada a Atleta, respeitando a Singularidade enquanto individuo.

[V] Conduta exemplar ao nivel Social e Desportivo.

5.4. OBJETIVOS DA ENTIDADE FORMADORA

V] Proporcionar a todos os atletas inscritos no clube uma formacéo desportiva de qualidade superior
e contribuir para a sua formagéo em todas as suas vertentes, desenvolvendo hébitos de vida
saudaveis e o gosto pela pratica desportiva regular.

V] Disponibilizar aos atletas as melhores condicbes para a pratica e desenvolvimento desportivo.

V] Ter treinadores/técnicos qualificados e preparados para uma orientagéo/ensino adequada para
cada nivel etario.

V] Alcancar os objetivos formativos e desportivos definidos no modelo de formagdo do Monte
Caparica Atlético Clube.
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[V Captar novos jogadores para os diversos escaldes dentro do modelo de jogador definido.

V] Potenciar as capacidades individuais dos nossos jogadores num contexto de treino e superacio
ao nivel da competicao formal,

V] Promover jogadores para a equipa principal do clube.
[V Formar jogadores para o futebol profissional.

[¥] Potenciar jogadores capazes de representar o distrito e o pais, ao mais alto nivel, nas diversas
Selecdes.

] Promover uma organizacao financeira e administrativa sustentavel e de qualidade.

[V] Obter mais valias financeiras que permitam melhorar as infraestruturas do clube e as condi¢tes
de treino oferecido aos atletas.

/] Procurar ser reconhecida como a entidade formadora de referéncia na regido e no pais.

5.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

[/ Colocar em pleno funcionamento a sua estrutura organica especifica.

V] Adotar um orgcamento especifico, organizado por rabricas de atividade, que seja transparente e
inteligivel.

V] Manter atualizado, semanalmente, a execucdo orcamental especifica.
V] Elaborar relatérios de contas especificos, por ano civil e época desportiva.

[V] Criar um projeto de formac&o, assente num modelo de treino e de jogo, com um corpo técnico e
de apoio e com processos comuns transversais aos diversos escaldes, que sejam identificativos
do clube.

1 Iniciar os procedimentos tendentes a certificar o clube, perante a Federacgéo Portuguesa de
Futebol, enquanto entidade formadora na modalidade de futebol.

V] Qualificar o corpo técnico, procurando que cada equipa técnica da formac&o tenha, pelo menos,
um elemento formado em desporto/educacao fisica, ou especialista de mérito.

V] Qualificar, pelo menos, dois jogadores de juniores para integrarem a equipa sénior na época
desportiva de 2020/2021.

[V] Subir e consolidar, pelo menos, um escaldo de competicdo nos campeonatos 1.2 Divisdo AFS;
Atingir 230 atletas de formacéo.

Implementar um Torneio de Abertura nos escaldes de pré competicéo.

Organizar ou coorganizar, em cada época desportiva, um Torneio nos escalfes de competicao.
Organizar, pelo menos, uma edigéo de férias desportivas.

Subir e consolidar, pelo menos, dois escalfes de competicdo ao campeonato superior da AFS.
Proporcionar a todas as equipas de formacao, entre épocas, a participa¢cdo num torneio de futebol.
Garantir que todas as equipas séo dotadas de um Kit de jogo, treino e de saida.

Inicio da Atividade da Academia de Pais do Monte Caparica Atlético Clube.

Adquirir material de treino diversificado de forma a melhorar as condi¢6es de atletas e treinadores.
Melhorar as condicdes de treino, promovendo melhorias nas infraestruturas existentes.
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6. INSTALACOES

O NOSSO CAMPO

INSTALACOES DE APOIO
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8. FUNCOES DO STAFF DO MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE

PRESIDENTE

VI Delega funcgbes no Vice-Presidente Desportivo, que por sua vez faz chegar aos responsaveis pelos
departamentos.

[V] Define em coordenacg&o com o Vice-Presidente Desportivo e o Diretor Entidade Formadora /
Coordenador Técnico o0 esquema tatico a adotar para cada época desportiva.

~

VICE-PRESIDENTE DESPORTIVO E DA FORMACAO

VI E o responsavel por coordenar a reuniio mensal com o Diretor Entidade Formadora e
Coordenadores Técnicos, Diretor Administrativo, Coordenador Técnico e Scouting.

V] Faz a “Ponte” entre a Direc&o e os respetivos departamentos.
[V] Efetiva as decisGes tomadas pelos departamentos e autoriza procedimentos.
V1 E o responsavel pelas atas nessas reunides.

VICE-PRESIDENTE ADMINSTRATIVO

M E a Responsavel maximo pelos servicos administrativos.

VI Supervisiona o Chefe de Departamento Administrativo, organizando as escalas de servicos da secretaria, as
escalas do departamento limpeza e rouparia, departamento de transportes e operacionaliza todas as
comunica¢des com as diversas entidades.

[V Em cooperag&o com o Diretor da Entidade Formadora e os coordenadores de futebol juvenil e infantil, faz o
mapa semanal das atividades desportivas e da formagéo interna.

DIRETOR DA ENTIDADE FORMADORA

I E o responsavel pelo acompanhamento de todo o processo desportivo do futebol de formag&o do clube.

VI Acumula a funcdo de Diretor Entidade Formadora com a Coordenador Técnico Geral, assumindo um papel
fundamental na construcdo de todo o processo de formacdo, sendo o regulador e o verificador da identidade
que se pretende instalar no clube ao nivel do jogo, do treino e de todos os comportamentos fora e dentro do
terreno de jogo, sendo um elemento essencial na dinamizagdo desse mesmo processo.

I Acompanha os treinos das equipas de futebol e faz anélise periédica com os Coordenadores do
Departamento Futebol Juvenil e Infantil, delegando nestes a coordenacgéo da atividade diaria
desenvolvida pelos treinadores, nomeadamente treinos, formacao de treinadores, comunicagéo
com os pais/encarregados de educagdo, competicdes e eventos desportivos.

V] Planear, organizar, dirigir e controlar todas as atividades do departamento de formac&o, ou de
atribui-las a alguém com capacidade para tal, dando poder, delegando e motivando os seus
colaboradores.

V] Criar e inovar no sentido de solucionar os problemas que aparecam com os olhos postos no futuro
e na sustentabilidade de todo o processo formativo do clube.

I Promover a responsabilidade social e organizacional pelos temas do ambiente, sociedade, ética,
formacdo, saude e familia.

I Monitorizar e avaliar todo o processo de Formag&o.
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COORDENADORES DO FUTEBOL JUVENIL E INFANTIL

VI Realizar reunibes uma vez por més com os treinadores e diretores de jogo de forma a analisar o processo de
trabalho efetuado, onde se expdem situacBes ocorridas nos treinos e jogos para harmonizar as expectativas
dos treinadores com os principios e objetivos propostos pelo clube.

VI Definir os critérios para a recolha dos treinadores e seleciona-los para o exercicio das fungdes a
desempenhar.

VI Definir o enquadramento técnico de treino e jogo das equipas de futebol de 11 com enfase nos sub19, sub17
e sub15.

] Definir o enquadramento técnico de treino e jogo das equipas de futebol de 9 Futebol 7, Futebol 5 e Futebol
3 com enfase nos sub13, sub11, sub9 e sub7.

IV Organizar formagdes pedagdgicas e comportamentais para pais, agentes desportivos e atletas.

[/ Fazer cumprir o regulamento interno.

V] Assegurar a comunicagdo com os pais e encarregados de educacéo dos atletas e informa-los sempre que
solicitado sobre o processo de formacéao dos seus atletas.

[V Elaborar um organigrama técnico, horarios, grupos de treino, distribuicdo de espacos e de competicGes.

I Controlar a planificacéo, os contelidos das sessdes e tarefas de treino e de assiduidade.

[V Organizar atividades desportivas, culturais de caracter pontual e de final de época.

I Promover um trabalho multidisciplinar com os outros agentes (médicos, massagistas, enfermeiros,
fisioterapeutas, diretores, treinadores).

TREINADORES

[V Respeitar todos os atletas, funcionarios, diretores e pais/encarregados de educacéo dos atletas.

V] Apresentar-se devidamente equipado com o vestuario de treino/ jogo, quando em servico do Clube.

V] Planificag&o dos treinos mediante o0 modelo de formagao implementado pelo clube.

[ Orientar a equipa nos jogos e treinos.

I Nos dias dos jogos, quando existir transporte disponibilizado pelo clube, os treinadores devem acompanhar
a respetiva equipa, exceto se receberem autorizacdo em contrario, dada pela Coordenagéo Técnica.

[] Estabelecer objetivos de equipa de acordo com o que é implementado pelo clube.

VI Contribuir para o desenvolvimento das capacidades especificas (fisicas, técnicas, taticas e psiquicas) do
futebol, de acordo com as capacidades e as necessidades dos jovens.

IV Dirigir as suas agdes, valorizando o esforco e progresso da aprendizagem e sé depois na vitdria.

VI Promover a formag&o desportiva e social dos atletas.

VI Cumprir e fazer cumprir as normas e orientacdes do departamento médico.

V] Participar nas atividades promovidas pelo Clube e dirigir as expetativas dos jovens de uma forma real.

M Utilizar as ferramentas informéaticas disponibilizadas pelo Clube, assegurando o registo sistematico e
atualizado dos parémetros definidos pela Dire¢cdo e Coordenagao Técnica.

V] Elaborar relatdrio técnico de avaliagdo (setembro e junho) do seu grupo de trabalho.

V] Promover o espirito de grupo e coesao da equipa em todas as atividades.

V] Ser responsavel no levantamento de todo o material de treino; no final do mesmo, certificar-se que todo o
material desportivo levantado é arrumado no sitio certo.

IV Respeitar as decisdes da dire¢do e coordenacéo do Clube, de uma forma ordeira e civilizada.

I Entregar os planos de treino e relatorios até ao final da primeira semana do més seguinte.

VI Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

VI Contribuir para uma formag&o geral e integral do cidaddo comum.

VI Comparecer a reunides com a Diregdo do Clube ou com o diretor de modalidade sempre que for convocado
para o efeito.
IV Devera pugnar por um bom relacionamento com os atletas e respetivos encarregados de educago.
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DIRETOR CLINICO — RESPONSAVEL DO DEPARTAMENTO MEDICO

[V Responsavel Maximo do Departamento.

[] Elabora o regulamento de boas praticas do Departamento Médico.

I Define a cadeia de procedimentos adotar pelos Enfermeiros, Fisioterapeutas e Estagiarios.
I Analisa os casos de lesbes mais graves e decide os procedimentos adotar.

I Prescrever medicamentos para os atletas.

VI Fiscaliza todos os registos efetuados pela enfermeira, fisioterapeutas e estagiarios.

[Vl Responséavel por acdes de Formag&o a Atletas, Pais e treinadores do clube.

ENFERMEIRA

I/ Organizar e dirigir os servicos de enfermagem.

[V Ajudar na recuperacéo de atletas (antes e depois das cirurgias).

VI Acompanhar o trabalho de fisioterapeutas e massagistas.

[V Responder as necessidades basicas de satde do atleta, com os atletas e respetivos enc. de educagio.

I Responséavel por ages de Formagao a Atletas, Pais e treinadores do clube, sobre nutrigéo, alimentagdo e
cuidados a ter enquanto atleta.

7

FISIOTERAPEUTAS — MASSAGISTAS - ESTAGIARIOS

VI Cumprir o regulamento do departamento clinico Promogo da atividade fisica de forma efetiva e segura.
Educar/aconselhar os atletas na capacidade de intervirno &mbito clinico e aspetos do treino (prevenir lesdes
e otimizar o rendimento dos atletas).

M Intervencéo/reabilitacio na fase aguda (lesdo).

V] Recuperagao e reabilitacdo de lesoes.

IV Acelerar o processo de recuperagao.

I Reduzir a fadiga, as tensbes musculares e articulares.

V] Dar a primeira assisténcia ao atleta no local em contexto de treino e em contexto de jogo.

NUTRICIONISTA

[V] Elaboracdo de um rastreio a todos os atletas da formac&o e identificar, através dos dados
recolhidos, os casos que devem ser seguidos com mais atenc¢éo, elaborando um plano
alimentar.

7

PSICOLOGA

VI Mediante a avaliacdo diagndstica realizada pelo coordenador, se existir alguma situacdo de
anormal com o(s) atleta(s), devem ser encaminhados para a psicéloga para perceber a origem do
eventual problema e tentar encontrar estratégias para o(s) solucionar.
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RESPONSAVEL PELA ETICA E INTEGRIDADE

V] Responsavel pelo Gabinete da Etica e da Integridade, orientando e avaliando todos os processos, eventos
inerentes a0 mesmo.

I Organizar e dirigir os eventos que promovam a ética e integridade.

I Orientar e gerir todo o processo adjacente e da responsabilidade da Etica e Integridade.

VI Assegurar que os comportamentos anémalos sejam avaliados e divulgados as estincias competente
IV Organizar formagdes pedagdgicas e comportamentais para pais, agentes desportivos e atletas.

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

[ Seguir de perto o rendimento do atleta na escola, com reunides esporadicas com diretores de turma, caso
necessario.

[/ Avaliagdo sobre o comportamento social e escolar do atleta.
IV Apoio, se necessario, no estudo do atleta.

V] Verificar as notas dos atletas (trimestralmente) e em caso de alarme, com o Encarregado de Educacao e
Diretor de Turma tracar um Plano de Recuperacéo e medidas a adotar.

COORDENADOR DE SCOUTING

[V] Responsavel Maximo pelo Departamento.

[V] Coordenar a equipa de Observadores do Clube, programando as atividades a desenvolver.
[V] Observar potenciais atletas, com a base no perfil de atleta estipulado pelo clube.

] Elaborar relatérios de todos os jogadores que se enquadrem nesse perfil.

] Participar de forma ativa na implementac&o do modelo de formag&o.

[V] Assistir com regularidade aos treinos e jogos de todas as equipas de formacao.

V] Elaborar uma base de dados com informacdes dos jogadores observados.

V] Elaborar uma base de dados com informagdes de potenciais treinadores, mediante o modelo de
treinador existente no clube.

TECNICA DE ACAO SOCIAL

VI Responsavel pela identificacdo e caracterizac&o dos atletas carenciados.

V] Elaborar um plano de atuacéo junto das autoridades competentes, para que os atletas carenciados
possam ter condi¢es sociais, escolares e desportivas.

] Participar de uma forma ativa nas atividades de cariz social, propostas pelo clube.

DIRETOR DA ACADEMIA DE PAIS DO MONTE CAPARICA AC

V] Responsavel maximo pela Academia de Pais do Monte Caparica Atlético Clube.

VI Organizar e dirigir os eventos que promovam a ética e integridade.

VI Organizar e dirigir os eventos que promovam o envolvimento dos pais nas atividades do clube.

VI Organizar e dirigir agdes de formagcao direcionadas para os pais.

VI Organizar e dirigir atividades com os diversos departamentos, que promovam a sensibilizagdo e o
conhecimento aprofundado das diferentes tematicas que envolvam as atividades regulares do nosso clube.
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9. FUNCIONAMENTO GERAL DA ESCOLA DE FUTEBOL

Inicio da época Desportiva: 15 de agosto de 2022 *(Escala a ser divulgada por escaldo competitivo).

Inicio da Competicéo: 17 de setembro de 2022 *(Escala a ser divulgada por escaldo competitivo).
Férias de Natal: 19 de dezembro de 2022 a 30 de dezembro de 2022.

Férias da Pascoa: 03 de abril de 2023 a 10 de abril de 2023.

Final da Competicéo: 11 de junho de 2023.

Final da Epoca Desportiva: 14 de julho de 2023.

® A atividade desportiva sera desenvolvida diariamente no relvado sintético do Campo Rocha Lobo.
® A época desportiva tera uma duragdo de onze meses.

® Nos dias de Feriado Nacional e Regional o Departamento Futebol Formacao estara encerrado, com
excecao se existir contexto competitivo oficial ou de preparagao.

9.2. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS DEPARTAMENTOS

Departamento Futebol (Treinos): Segunda feira a Sexta feira das 18:00 as 22:30.

Departamento Médico (Treinos): Segunda feira a Sexta feira das 18:00 as 22:30.

Departamento Acompanhamento Escolar: Segunda feira a Sexta feira das 17:00 as 20:00.
Departamento Administrativo (Secretaria): Segunda feira a Sexta feira das 18:00 as 21:00.
Departamento de Etica Desportiva e Integridade: Ultima Quinta feira de cada més.
Departamento de Logistica e Limpeza (Rouparia): Segunda feira a Sexta feira das 17:30 as 22:30.
Departamento de Transportes: Segunda feira 19:00 as 21.:00.

Departamento de Formagéo Continua: Primeira Segunda feira de cada més.

Academia de Pais do Monte Caparica AC: Em simultdneo com primeiro treino mensal da equipa do
do seu educando.

9.3. NOTAS ADICIONAIS

® Existe, no espaco da secretaria, uma caixa onde qualquer encarregado de educacgéo, atleta,
dirigente e/ou treinador podera, devidamente identificado, deixar uma sugestéo, reclamacao ou elogio.
As sugestdes, reclamacdes e elogios sdo muito importantes para a melhoria da qualidade dos
Nossos servicos, pelo que agradecemos a sua colaboragéo.

® Os Horérios das atividades dos Escaldes, o Manual de Acolhimento e Boas Préticas seré entregue
no ato da inscricdo na secretaria, onde o Encarregado de Educacgéo tera de assinar o termo de
responsabilidade em como o recebeu.
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9.4. PROCESSO DE INSCRICAO

Com_excecdo do periodo _de captacdes, todos os atletas que frequentam a nossa escola;

obrigatoriamente ter&o que ser inscritos no clube para participar em treinos, e na Associacédo Futebol
de Setubal; para participar nas provas por ela organizadas.

Para efetuar a inscri¢cdo do atleta, primeiro deve reunir todos 0s documentos necessarios.

9.4.1. DOCUMENTOS NECESSARIOS

® Registo Biografico (Preencher todos os Campos).

® FotocoOpia do Documento de Identificacéo atleta.

® FotocoOpia do Documento de Identificacdo do Representante Legal.

® Declaracao do Tribunal que decreta o poder paternal (S6 no caso de ndo ser pai/ mae atleta).
® Comprovativo de Matricula Escolar.

Apos a recolha dos documentos acima solicitados, deve comparecer na secretaria e proceder a
inscricao.

0.4.2. INSCRICAO

® Carta Acordo/Carta Desvinculacdo (No caso de transferéncia).

® Ficha do Documento Identificacdo do Atleta (Assinado presencialmente).

® Ficha do Documento Identificacdo do Representante Legal (Assinado presencialmente).
® Modelo do Exame Médico Desportivo. (Assinado presencialmente por Atleta e RL).

® Modelo 2 da Federacao Portuguesa Futebol. (Assinado presencialmente por Atleta e RL).
® Fotografia do Atleta. (Tirada pelos Servicos Administrativos).

No ato da inscricdo devem efetuar o pagamento da Inscricdo Federativa (incluiu seguro desportivo)
e 0 Exame Médico Desportivo.

A mensalidade deve ser paga até ao dia 8 de cada més na Secretaria de segunda-feira a sexta-feira
das 18:00 as 21:00 (Numerério ou Multibanco) ou, por Transferéncia Bancaria para a conta do NOVO
BANCO com o seguinte NIB PT50 0007 0000 0038 5393 9022 3.

Se o0 pagamento nao for efectuado até ao dia 8 de cada més, ficamos com a reserva de ndo deixar
0 jogador participar no treio e no respectivo jogo.

9.4.3. VALORES DE INSCRICAO PARA A EPOCA 2022/2023

® Taxa de Inscricdo Futebol Infantil (Petizes B a Traquinas A) 35.00€
® Taxa de Inscricdo Futebol Infantil (Benjamins B a Infantis A) 35.00€
® Taxa de Inscrigéo Futebol Juvenil (Iniciados ) 45.00€
® Taxa de Inscricdo Futebol Juvenil (Juvenis) 59.00€
® Taxa de Inscricdo Futebol Juvenil (Juniores) 67.00€
® Taxa de Transferéncia Distrital (Atletas Federados de outros clubes) 37,50€
® Exame Médico Desportivo 20,00€

9.4.4. MENSALIDADE

® Futebol Infantil (Petizes B a Traquinas A) 35.00€
® Futebol Infantil (Benjamins B a Infantis A) 40.00€
® Futebol Juvenil (Iniciados a Juvenis) 40.00€
® Futebol Junior 25.00€
® Quota de Sdcio Atleta (Epoca Desportiva) 10.00€
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Os Atletas que tenham um irm&o na escola terdo um desconto de 50%, sendo 0 mesmo efetivado
na mensalidade do Atleta mais novo.
Em caso de lesdo, as mensalidades devem continuar a ser pagas 50% do valor.

9.5. EQUIPAMENTOS DE TREINO E EQUIPAMENTOS DE JOGO

Para esta época desportiva esta estabelecido a aquisicdo de carater obrigatério dos seguintes
produtos: Equipamento de Treino e Equipamento de Jogo.

Os mesmos tém de ser encomendados no ato da inscricdo, podendo o pagamento ser efetuado
até ao primeiro treino da nova época desportiva.

PRODUTOS EM VIGOR PARA A NOVA EPOCA DESPORTIVA
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10. NORMAS DE CONDUTA

A integridade no desporto e a ética desportiva constituem-se como padrdes de conduta que séo
transversais a todo o universo do Monte Caparica Atlético Clube.

“Comportamento gera comportamento” e 0 nosso clube pretende o comportamento dos nossos
Atletas, Dirigentes, Técnicos, Staff e Encarregados de Educagédo sejam um exemplo de Lealdade,
respeito pelo préximo, assimilar as diferencas; promovendo a igualdade e a diversidade.

TODOS TEMOS A OBRIGAQ&O DE AFIRMAR O MONTE CAPARICA AC
oL diferentes COMO O 0L diferentes
todos (K K'EERES SIMBOLO DA FREGUESIA todos (K K'EERES

DE UMA REGIAO COM IDENTIDADE E VALORES!
10.1. ETICA DESPORTIVA

Mais do que segmentar as boas praticas de ética ou comportamentos integros por grupos de agentes,
implementamos neste manual o que pretendemos para o hosso clube, sempre em consonancia com
as campanhas nacionais em vigor pelas demais entidades que tutelam o desporto em Portugal.

PLANO NACIONAL DE ETICA DESPORTIVA

?3 Bans,

i 7

A Etica rege-se por Valores!

O desporto, pela sua natureza, possibilita e potencia o exercicio e o desenvolvimento de valores
pessoais e sociais. Valores esses que quando aplicados no e pelo desporto; facilmente séo
transpostos para o dia-a-dia de cada um de nos.

Para além de um conjunto de valores comuns a todos os cidadaos, ha valores que, pela sua natureza,
sdo inerentes a pratica desportiva, nomeadamente: o respeito pelas regras e pelo adversario, arbitro
ou juiz; o fairplay ou jogo limpo; a tolerancia; a amizade; a verdade; a aceitacdo do resultado; o
reconhecimento da dignidade da pessoa humana; o saber ser e estar; a persisténcia; a disciplina; a
socializagcdo; os héabitos de vida saudavel; a interajuda; a responsabilidade; a honestidade; a
humildade; a lealdade; o respeito pelo corpo; a imparcialidade; a cooperacgéo e a defesa da inclusédo
social em todas as vertentes.

No Codigo de Etica Desportiva séo considerados trés dimensées fundamentais:

O Asética desportiva em todas as suas vertentes, mas particularmente como meio de prevengéo dos
fendmenos sociais que, por qualquer forma ou grau, atentem contra a esséncia do desporto, tais
como: a violéncia; a dopagem; o racismo; a xenofobia; discriminagdo social; e todos os atos e/ou
omissdes que desvirtuem a verdade desportiva.

(2 educacao pelo desporto, como forma de fomento da pratica de maltiplos valores humanos, mas
também como forma de defesa dos habitos de vida saudavel, do meio-- ambiente, dos espagos
ludicos, de lazer e de desporto. Nesta dimens&o educativa, 0s agentes desportivos assumem um
elevado grau de responsabilidade através do seu exemplo, em particular para com 0s mais jovens.

®o fairplay/Jogo limpo no desporto, com o inerente fomento do respeito e do cumprimento estrito
das regras, bem como da amizade, do respeito matuo e da correcdo no relacionamento com todos
0S que se entrecruzem no desporto, nomeadamente com os adversarios.

MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE
DEPARTAMENTOFUTEBOL DE FORMACAO

EPOCAS: 2024/2024 A 2025/2026




MANUAL DE ACOLHIMENTO E BOAS PRATICAS
EM VIGOR DESDE 01 DE JULHO DE 2024

10.2. INTEGRIDADE NO FUTEBOL

COMBATE O MACTH FIXING — DEIXA DE JOGUINHOS!
JOGA LIMPO!

. INTEGRIDADE
N5 "NO FUTEBOL
RECONHECE:

presentes para viciar um jogo ou resultado!

REJEITA:
desporto. Ndo permitas que ninguém aposte por ti. Diz ndo!

REPORTA:
dinheiro em troca de favores ou informacao confidencial, dendncia em Integridade.fpf.pt.

Nunca combines um resultado ou um jogo. Joga com honestidade. O futebol
deve ser jogado num espirito de justica e respeito. As competicbes desportivas devem ser sempre
um teste honesto das capacidades de cada jogador e equipa e 0s seus resultados devem manter-se
incertos. Evita os vicios e a contracao de dividas que te tornem “presa facil” para individuos sem
escrupulos.

S=HELEIYE Se alguém se aproximar de ti para tentar combinar um resultado ou viciar um momento
de jogo, se te oferecerem dinheiro em troca de favores ou informacao privilegiada, deves reportar
imediatamente as entidades competentes. Procura canais seguros para o efeito: integridade.fpf.pt.

Nunca partilhes informac&o da tua equipa. Enquanto jogador, treinador, dirigente
ou funcionario de um clube, podes ter acesso a informacao privilegiada (que ndo est acessivel ao
publico em geral, designadamente relacionada com a lesdo de um jogador ou as escolhas do
treinador). Esta informacéo é considerada do foro interno do clube e ndo pode ser partilhada. Se
violares esta regra, podes ser sancionado disciplinarmente.

Conhece as regras nacionais e internacionais federativas e as leis do pafs, antes
de dares inicio a uma época desportiva, especialmente no que toca ao setor das apostas. Muitos
paises tém aprovado legislacéo e regulamentacéo desportiva nesta matéria e as san¢fes aplicaveis
aos infratores séo cada vez mais severas.

Nunca apostes no teu préprio desporto. N&o apostes em ti mesmo ou nos teus
adversarios nem permitas que alguém o faga por ti. Nao aceites qualquer pagamento ou beneficio
gue possa colocar-te numa posigéo de risco. Em caso de duvida, informa-te junto das instituicdes que
tutelam o teu desporto ou a tua competigao.

APOSTAS E MATCH FIXING

Em parceria com a Associacdo de Futebol de Setubal sera realizado, anualmente, uma acdo de
formacao/sensibilizagéo, versando a tematica “Apostas e Match Fixing”, direcionada a cada equipa a
partir do escaldo de Sub-14.

Serdo também, incentivados e incrementadas agdes que visem a prevencao e alerta de possiveis
atos de apostas desportivas, a titulo de exemplo, é expressamente proibido o uso de teleméveis uma
hora antes da realizacéo do jogo e durante o decorrer do mesmao.

E expressamente proibido aos jogadores, técnicos e colaboradores diretos do futebol de formacéo
do Monte Caparica Atlético Clube, a participacdo ou préatica de apostas desportivas, jogos e apostas
online, diretamente ou por interposta pessoa.

SANCAO UNICA DESTA TEMATICA: EXCLUSAO DO MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE
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10.3. BULLYING E VIOLENCIA NO DESPORTO

BULLYING NAO E BRINCADEIRA!

SPORTD =
1] "f’ Y
' i

Yo

O Monte Caparica Atlético Clube condena e repudia todo a pratica de bullying, pelos seus atletas e
violéncia no desporto, dentro e fora de campo.

Considera-se brincadeira, qualquer ato pontual em que nao ha a promoc¢éo de danos psicolégicos
elou fisicos no outro, sendo algo esporadico que ndo ultrapassa o limite do préximo.

Bullying é um conjunto de atitudes agressivas, intencionais e repetidas que ocorrem sem motivacao
evidente, causando dor, angustia e sofrimento.

O limite entre brincadeiras e bullying que ndo é facil de identificar, mas se as “piadas” séo
repetidamente centradas no mesmo atleta, e esse ndo gosta da forma como é tratado pelos colegas,
entdo podemos estar perante uma situacao de bullying.

TIPOS DE BULLYING

EIVINRZINENERIeel como o proprio nome indica, implica a existéncia de atos agressivos como
empurrar, amarrar ou prender a vitima, bem como dar pontapés, cuspir, roubar dinheiro ou estragar
objetos pessoais.

EIUNRYINERISEYAYE os principais comportamentos a registar sdo as injarias, gritos, humilhacbes
verbais e criticas.

lUNRYNCREsIo]elVs\® apresenta como comportamentos tipicos a invencdo de mentiras,
boatos/rumores, comentarios negativos e exclusao da vitima em trabalhos de grupo/atividades.

consiste numa tipologia de bullying mais recente, impulsionado pelo
desenvolvimento das tecnologias de informacdo e comunicacado. Esta forma de bullying caracteriza-
se pela divulgagdo de informacéo falsa, assédio, perseguicéo, tudo isto através de SMS, e-malil, redes
sociais, ou outros veiculos de comunicacdo semelhantes.

O QUE FAZER?

WWIRINEIEE Nunca incentives o Bullying e evita as risadas, mesmo que subtis. O teu
comportamento pode piorar (ou melhorar) a situagdo do teu colega atacado. Tu tens um papel
importante.

Ve XIENOIRI=] Mesmo que ndo apoies os comportamentos de bullying, o teu siléncio contribui para
gue esses episodios se repitam.

ISR =NBI=N=WNHeII.¥ Com o teu apoio, a vitima pode sentir-se mais segura para lidar com o problema.

LEIYNVIYNIEEI®YeR Regista todos os episddios (quando, onde, quem) e reporta-os a um adulto
de confianca (ex. pai, amigo, treinador ou outro técnico do clube, etc.).
Pede-lhes ajuda para resolver deste problema junto do clube.

SANCAO UNICA DESTA TEMATICA: EXCLUSAO DO MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE
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10.4. ATLETAS/ DIRIGENTES/TECNICOS/STAFF

Representar um clube histérico como o Monte Caparica Atlético Clube, acarreta a
responsabilidade de uma representacao digna, da sua histéria, identidade e valores.

Assim todos os agentes intervenientes devem reger-se e fazer-se acompanhar por determinados
comportamentos que dignifiquem o clube:

[V Revelar comportamento exemplar, demonstrando respeito matuo, solidariedade e amizade.
V] Promover espirito de grupo e coesdo da equipa em todas as atividades.
[V Respeitar as decisdes da direcéo e coordenacio do Clube, de uma forma ordeira e civilizada.

[V Apresentar correcdo com toda a estrutura do Clube respeitando os principios instituidos.
N&o iniciar ou manter qualquer discussdo com os colaboradores do Clube, devendo participar
gualquer atitude incorreta.

[V] Ser assiduo e pontual. Avisar previamente sempre que haja impossibilidade de comparecer auma
atividade (treino, jogo, outras representacoes).

V] Participar nas atividades promovidas pelo Clube.
[V] Respeitar todos os agentes desportivos.

[V] Apresentar-se devidamente equipado com o equipamento do Clube, devendo calcar ténis e nunca
chinelos (treinos, jogos, outras representacdes).

[V] Respeitar as opgdes técnicas.

] Promover uma utilizag&o responsavel das instala¢des (mantendo o estado de conservacao,
limpeza e higiene).

VI Cumprir e fazer cumprir as normas e orientagdes do Departamento Médico.
] Participar com empenho e interesse nas acoes de formacdo promovidas pelo Clube.

[V] Consultar os placares, os diretores, Facebook e o site oficial para te manteres informado.

EM TREINO

O treino inicia no momento em que entras nas instalagées e termina quando sais das mesmas, como
tal deves cumprir este regulamento.

V] Quando chegas ao treino (15 minutos antes), deves equipar-te e esperar dentro do balneario pela
chamada da tua equipa técnica. Deves ser assiduo e pontual.

[V Deves evitar trazer valores para o treino.
[V O jogador estéa proibido de tocar nas bolas nos periodos que medeiam os exercicios do treino.

[V Os horarios estipulados devem ser cumpridos, tempo de tolerancia para um atraso ao treino é de
15 minutos apés o seu inicio, como tal deves avisar o teu treinador/diretor que vais chegar atrasado.
Caso ndo tenhas uma justificagédo plausivel ndo poderas treinar.

V] Sempre que ndo possas comparecer ao treino e/ou jogo, por leséo, doenga ou outro motivo deves
informar o teu treinador e/ou coordenador com a maior antecedéncia possivel.

[V] Sempre que regresses aos treinos apos auséncia nao justificada, no te poderas equipar sem falar
com o teu treinador / coordenador.
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/] Os atletas caso rematem/chutem a bola para fora do campo, dever&o seguir a sua trajetéria, para
de seguida ir buscé-la.

[/ Se faltares a dois treinos mesmo com justificagéo, ndo seras convocado para o jogo a disputar
nesse fim de semana. Situacfes especiais e devidamente justificadas, serdo objeto de andlise por
parte do coordenador técnico.

[/ Se faltares a um treino devidamente justificado, poderas ser convocado para o jogo a disputar
nesse fim de semana, se o treinador assim o entender.

[V] Deves estar sempre equipado a rigor, por isso é obrigatério treinar com o equipamento de
treino(kit) do Clube, caso contrario nédo o poderas fazer.

[V Nos dias de temperaturas excessivamente baixas, é permitido o uso de collants de cor azul/preta,
luvas e gola de 1a.

[] O uso de caneleiras é igualmente obrigatdrio.

V1 E proibido o uso de brincos, pulseiras ou outros objetos que possam por em causa a tua
integridade
e a dos teus colegas.

[V Todos os atletas que ndo cumpram ou respeitem as normas, ndo poderao treinar na sua ou noutra
equipa, sem autoriza¢cédo do coordenador da formacao.

EM COMPETICAO

VI Deves comparecer no local e & hora marcada para a concentragao.
V] O uso da camisola por dentro do calcdo ¢ condigdo obrigatoria.

I No decorrer dos jogos, apenas o capitdo podera, de uma forma ordeira e civilizada, dirigir-se
diretamente ao arbitro e apresentar qualguer tipo de reclamacao.

VI Ap6s uma substituicéo, o jogador deve cumprimentar os treinadores, colegas, fisioterapeuta/
massagista e demais responsaveis e sentar-se no banco de suplentes, a menos que o treinador
principal decida o contrario.

VI No final de cada jogo, os jogadores estio obrigados a agradecer a todo o publico do Monte
Caparica Atlético Clube presente no jogo (mesmo os atletas que por qualquer razdo, nao foram
utilizados).

VI Em dias anteriores aos jogos a hora do recolher deve ser até as 23.00h, deste modo consegues
descansar e estar preparado para o jogo.

VI Em situacOes de concentracio de equipa, deves manter-te no grupo desde a tua chegada até ao
fim. Seja em casa ou fora, s6 saimos das instalagfes todos juntos. Podendo abandonar a comitiva
com ordem do treinador e/ou coordenador do Monte Caparica Atlético Clube.

VI N&o serdo tolerados atos de indisciplina para com os teus companheiros, adversarios, treinadores
e arbitros.

VI Se fores suplente no dia do jogo deves respeitar a decisdo do teu treinador, apoiando os teus
colegas e estares pronto para entrar em jogo a qualguer momento.

V1 O uso do telemovel s6 € permitido até a hora da concentragdo para o jogo e apos o término do
mesmo.
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QUADRO RESUMO DAS NORMAS EM VIGOR EPOCA 2022-2023

E OBRIGATORIO

NAO E PERMITIDO

© Equipar a rigor nos jogos (botas limpas, meias ate
aos joelhos e camisola por dentro dos calcoes).

© Utilizar a roupa que o clube forneca para as
deslocacdes.

© Equipar nos treinos como nos jogos, somente com
equipamento do clube.

© Usar apenas roupas de treino fornecidas pelo clube.
© E obrigatério o uso de caneleiras no treino.

© E obrigatorio o uso de chinelos no banho.

© O balneario é o espaco dos atletas, estes, devem
mante-lo limpo.

® Usar equipamentos de outros clubes.

® Ter o telemovel ligado, nas concentragbes para 0s
jogos, e 15 minutos antes do treino iniciar.

® O uso do telemdvel nos transportes, nas deslocacdes
para os jogos, excetuando para ouvir musica.

® Aos pais, falarem com os treinadores sobre o
desempenho dos jogadores.

® Qualquer jogador substituido ou nao utilizado no jogo,
ir para o balneario sem autorizac¢éo dos treinadores.

® Nos jogos em casa, 0s jogadores abandonarem as
instalacdes sem autorizag&o dos treinadores.

® O consumo de alcool, drogas e substancias proibidas.
® Os atletas, ndo podem participar em torneios ou
outros jogos sem autorizacao.

® Os atletas, ndo podem jogar ou treinar noutros clubes
sem autorizagdo do clube.

® Todos os atletas sédo obrigados a participar nas
atividades propostas pelo departamento/clube.

O balneério deve permanecer arrumado depois de utilizado.

No balneério, deverdo ter um comportamento correto, por isso € PROIBIDO:

Danificar ou Vandalizar as instalacdes.

Comer ou Beber dentro do mesmo, existe um espaco para isso.

Lancar papeis, ou lixo, para o chao.

Mexer nos objetos pessoais dos outros colegas.

Provocar desperdicio de agua (deixar as torneiras abertas).

Tém 20 minutos apds o término do treino e depois de tomarem banho, para sair do balneario.

N&o é permitido andar descalco. Os chinelos de banho s&o obrigatérios.

Brincar com os chuveiros;

No caso de utilizarem indevidamente as instalacfes, os atletas serdo responsaveis pelas despesas

inerentes aos danos causados.

Quando encontrares algum “objeto” esquecido no balneario, deves entregar na rouparia ou na

secretaria do futebol de formacéao.
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10.6. INFORMACAO - IMAGEM

[V A escolha e designacgédo dos capitdes de equipa (3), serdo efetuadas um pelos atletas os outros
dois pelos treinadores, em conjunto com o coordenador técnico e, posteriormente, comunicadas
ao plantel. No caso do futebol de sete, a escolha dos capitdes de equipa, sera efetuada pelo
treinador principal, tendo em conta o comportamento desportivo e social dos atletas ao longo da
semana de treinos.

I Os direitos de imagem do atleta, quando devidamente autorizado, podem ser utilizados pelo clube
nomeadamente, para efeitos de venda de produtos (merchandising e publicidade estatica), assim
como em fotos nos placards, brochuras, filmes dos jogos, cole¢céo de cromos, agbes de promocao
e divulgacgéo do clube e das suas atividades (redes sociais, site da instituicdo, canal de televiséo,
etc.).

I O Encarregado de Educacao ao aceitar este regulamento permite uso da imagem do seu
educando pelo Monte Caparica Atlético Clube nas ac6es acima referidas.

I Deves estar informado de todas as atividades do clube, lendo os painéis informativos, e estando
atendo as informacdes dadas pelos responsaveis.

V1 E proibido treinar noutros clubes, participar em jogos e torneios, sem autorizacdo da Coordenacéo
do Futebol de Formacado do Monte Caparica Atlético Clube.

1 E proibido situacées de conflito, verbal e fisico, tanto ao nivel interno e externo. N&o deves ter
reacdes improprias que ponham em causa a tua integridade e a dos outros, bem como a imagem
do clube.

I Estando em representacdo do Monte Caparica Atlético Clube, deves respeitar o seu emblema e
procurar dar o teu maximo pela instituicdo.

I Em situagGes em que estas a representar o clube (treinos, torneios, jogos, concentracdes), ndo é
permitido apresentar material de outros clubes, deste modo, respeitas e promoves o Monte
Caparica Atlético Clube.

10.7. UTILIZACAO DOS TRANSPORTES

A utilizac&o dos transportes do Monte Caparica Atlético Clube o Futebol de Formacéao devera reger-
se pelas seguintes normas:

V] Respeito pelos horarios definidos.

V1 Avisar o responsavel em caso de alteragdo ou imprevisto.

] Tratar com corre¢cdo 0s motoristas.

V1 E proibido comer e beber nos transportes do Clube.

I Manter o bom estado de conservacao e limpeza do autocarro ou das carrinhas.
[V E obrigatério o uso do cinto de seguranca.

I No caso de utilizarem indevidamente os transportes do Clube, os atletas serdo responsabilizados
pelas despesas inerentes aos danos causados.

MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE
DEPARTAMENTOFUTEBOL DE FORMACAO

EPOCAS: 2024/2024 A 2025/2026




MANUAL DE ACOLHIMENTO E BOAS PRATICAS
EM VIGOR DESDE 01 DE JULHO DE 2024

10.8. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Este ponto tem como grande objetivo ajudar e melhorar os aspetos comunicacionais, relacionais e
consequentemente o entendimento entre todos e porque julgamos que estes interlocutores sdo peca
fundamental no processo formativo dos nossos atletas.

VALORES ESSENCIAIS A TRANSMITIR AOS ATLETAS

V1 Transmitir aos seus filhos/educandos o sentido e a razdo de ser do desporto, bem como os valores
da esséncia do ser humano e mostrar o que o desporto representa nas rela¢cbes humanas e sociais.

[V] Respeitar as decisdes dos arbitros e outros aplicadores das leis do jogo, Treinadores/Professores,
dirigentes e demais agentes desportivos.

I Compreender e fazer compreender aos seus filhos/educandos a necessidade de, nas competicdes
ou fora delas, praticarem os valores éticos.

I Informar os seus filhos/educandos sobre a problematica da luta contra a dopagem, nomeadamente
nos deveres e direitos dos jovens praticantes desportivos.

[V] Alertar para os perigos das apostas desportivas e do Match Fixing, promovendo a integridade do
Desporto.

I Incutir aos seus filhos/educandos o espirito de que a esséncia do desporto ndo esta na atribuicéo
e ostentacao de titulos, mas sim na ideia que esta constitui um excelente contributo para a melhoria
da saude e formacao civica dos mesmos.

1 Divulgar e valorizar, junto dos seus filhos/educandos, os bons exemplos ocorridos no desporto e
na vida.

V] Ter uma relacao correta e cooperante com os demais pais e encarregados de educacédo dos outros
atletas.

NORMAS DE CONDUTA

¥ Ajudem-nos a desenvolver este projeto com o intuito de sermos fortes e capazes na formacgéo de
jovens futebolistas.

V1 Nao participem em situagGes menos corretas ao nivel verbal, devemos apoiar e incentivar todos
sem excecao e perceber que as capacidades de cada um devem ser respeitadas.

[V A vossa colaboracdo neste projeto deve ser num ambiente de superagdo e apoio nas nossas
decisbes, porgue 0 nhosso “caminho” serve para aumentar a qualidade pedagégica dos nossos
jovens atletas.

V] Sejam ativos e dinamicos na participacdo do nosso projeto de formacgao.

I Cumpram com 0s compromissos relativamente ao pagamento, uma vez que 0 mesmo é
indispensavel para termos qualidade e sustentabilidade no nosso projeto.

VI Mas, lembrem-se que pagam para os vossos educandos participarem nos treinos, o0 jogo é um
extra.

I Sabemos que procuram acompanhar a atividade desportiva que o vosso educando realiza e que
ambicionam uma experiéncia agradavel, de sentir que ele esté realizado apos os treinos e as
competicdes, de o ver obter sucesso.
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] Relembrando, que o vosso comportamento e postura que acompanham na pratica desportiva diaria
do vosso educando, vao refletir o resultado da vossa presenca, podendo sem intencdo aparente,
transformar os efeitos positivos que o futebol Ihe incute, em influéncias negativas ou mesmo
prejudiciais no seu desenvolvimento formativo.

I Acompanhem e apoiem os vossos educandos de forma positiva e permitam que estes tenham uma
vivéncia desportiva, rica em valores, habitos, conhecimentos e capacidades. Tornando-0s mais
fortes para a sua vida futura.

] Sempre que possivel devem levar e ir buscar os filhos ao local do treino as horas marcadas e
transportar para os jogos.

[V Entrar nos balnearios dos atletas s6 em casos excecionais, por motivos pedagdgicos, bem como
por motivos de socializagdo, procurando potenciar a sua autonomia (Sub-5 até Sub-9).

V1 Qualquer questao a colocar ao treinador, tera que ser efetuada antes ou no final do treino ou jogo,
nunca durante as mesmas.

VI Qualquer esclarecimento de ordem técnica deve ser feito junto do coordenador.

V] Qualquer assunto de ordem burocratica devera ser feito junto do administrativo(a) da Dire¢édo do
Clube.

VI Na eventualidade do atleta faltar ao treino, o treinador deve ser avisado com a maior antecedéncia
possivel.

I Sempre que o atleta ndo possa comparecer ao treino e/ou jogo, por lesédo, doenca ou outro
motivo, deve informar o treinador e/ou coordenador técnico.

O QUE OS PAIS DEVEM FAZER PARA AJUDAR OS FILHOS QUE PRATICAM DESPORTO

® Estar presentes nas competicdes em que eles participam.

® Encoraja-los a respeitarem as regras da modalidade e do espirito desportivo e ndo valorizar
excessivamente os resultados desportivos alcancados (positivos ou negativos).

® Dar um bom exemplo, através de um relacionamento amigavel com os pais e os acompanhantes
Adversarios.

® Realcar sempre o prazer de fazer desporto e a alegria de participar.

® Valorizar e elogiar o esforco realizado e 0s progressos conseguidos (mesmo que ligeiros) e aceite
gue este é mais importante que ganhar a qualquer custo.

® Aplaudir todas as boas jogadas e as boas marcas alcangadas, independentemente de quem as
realiza.

@ Apoiar e acompanhar a atividade sem o (a) pressionar ou intrometer-se.
@ Ter sempre presente que se trata de uma atividade dos jovens e para 0s jovens.

® Ajudar o treinador, o dirigente e o clube na resolugdo dos problemas relacionados com a atividade
desportiva em que esta envolvido.

® Ter um comportamento respeitador e comedido perante as vitorias e as derrotas e ajudar o filho a
assumir semelhante atitude.

® Evitar durante os jogos e/ou treinos, dar indicagdes/instru¢cdes/ corre¢cdbes, uma vez que, a atengéo
dos jovens se deve centrar nas indicagdes do treinador e no jogo em si.

® Encoraje o seu filho a ter um estilo de vida equilibrado entre desporto, educacéo, cultura e outros
Interesses.
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O QUE OS PAIS NAO DEVEM FAZER PARA AJUDAR OS FILHOS QUE PRATICAM DESPORTO
® Forcar os filhos a participarem em qualquer atividade desportiva.

@ Discutir com os arbitros e juizes.

® Comentar publicamente, de forma depreciativa, 0 comportamento de jogadores, treinadores,
arbitros ou de outros pais.

® Interferir de algum modo no trabalho do treinador.

® Criticar excessivamente os resultados alcangados pelos filhos, evitando pressionar sobre o ganhar,
perder ou marcar um golo.

® Ajudar a criar expectativas exageradas sobre o futuro do filho, como praticante desportivo.
® Alimentar, com elogios faceis, o aparecimento de atitudes de vaidade e de sobranceria.

® Proibir a pratica desportiva, como forma de castigo, em particular face aos maus resultados
escolares.

SEJA O MAIOR FA DO SEU FILHO, DENTRO DE UM AMBIENTE RESPEITADOR E SAUDAVEL!

COMPORTAMENTO EM TREINOS OU JOGOS - SEJA UMA REFERENCIA POSITIVA!

Regras essenciais que todos os pais quer tenham filho(s) a praticar ou ndo uma modalidade
desportiva, devem conhecer e respeitar quando forem assistir a um evento desportivo

| vPAIS QUEREMOS JOGAR COM ESTAS REGRAS

1. NAO ME GRITES EM PUBLICO!
2. NAO GRITES COM O TREINADOR!
~ 3.NAO GRITESCOM oS MEUS COLEGAS

Bl 4. NAO MENOSPREZES O ARBITRO!

5. NAO MENOSPREZES OS MEUS COLEGAS!

"= 6.RI E DIVERTE-TE A VER-ME JOGAR!

7. NAO ME DES LICOES DEPOIS DO JOGO!

8. NAO TE ESQUECAS QUE E APENAS UM JOGO!
9. PENSA QUE SEMPRE FAREI O MEU MELHOR!
10. COM O TEU APOIO SEREI FELIZ!

11. NAO JOGO SOZINHO, SOMOS UMA EQUIPA APOIA-NOS!
12. RESPEITA OS NOSSOS ADVERSARIOS!

#Soosdurosvencem
# Esforcopelavitoria

Epoca Desportiva: 2022/2023
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11. ACOMPANHAMENTO MEDICO-DESPORTIVO

O Monte Caparica Atlético Clube coloca a disposi¢édo de todos 0s praticantes 0s meios necessarios
a prevencao, protecdo, tratamento e recuperacdo em caso de acidente/lesao.

O programa de prevencdo acidente/lesdo desportiva e o seguro desportivo, constituem, no seu
conjunto; um instrumento de apoio prestado aos praticantes. Este programa consiste num conjunto
de acgbes de natureza educativa, desenvolvida no ambito das atividades do clube, destinadas a
promover a segurancga e a prevenir a ocorréncia de lesoes.

O Departamento médico é do clube, dos atletas e treinadores. Pretendemos salvaguardar, sempre
em primeiro lugar, a satude dos nossos atletas, para isso, todas as situa¢des do foro clinico, tem de
ser comunicados logo ao departamento para que possamos juntos com o médico/ enfermeira/
fisioterapeutas definir qual o melhor caminho a seguir.

PROCEDIMENTOS EM CASO DE LESAO

TREINOS
O primeiro contacto serd sempre efetuado pelo Treinador/ Diretor que chamara o Fisioterapeuta de
servico.

O Fisioterapeuta deslocar-se-a ao local de treino e decide o procedimento a adotar para com o atleta.
Nos treinos estara sempre de servico um Fisioterapeuta e um Técnico de Suporte Basico de Vida.

‘

0GOS
Nos JOGOS EM CASA todos escaldes fardo se acompanhar por um Fisioterapeuta de servi¢o, sendo
gue, este ira decidir qual o melhor procedimento para salvaguardar o bem-estar do atleta.

Nos JOGOS FORA todos escalbes fardo se acompanhar por um Fisioterapeuta de servigo, sendo
gue, este ira decidir qual o melhor procedimento para salvaguardar o bem-estar do atleta.

Em caso de impossibilidade de acompanhamento por parte de um fisioterapeuta, a equipa visitada
dard o apoio necessario aos nossos atletas.
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NORMAS DE CONDUTA E FUNCIONAMENTO DO POSTO MEDICO

4 Os atletas lesionados e/ou que requerem qualquer tratamento clinico é obrigatéria a sua presenca
60 minutos antes da hora marcada para a sesséo de treino.

+ E obrigatéria a presenca do atleta lesionado até ao final do treino, salvo permisséo em contrario
do Diretor de equipa.

+ E proibido o abandono das instalacdes de qualquer atleta antes do final da atividade do grupo
sociais, sem a permissao do Diretor de equipa.

# Os atletas devem apresentar-se para o tratamento, equipados com o equipamento de treino do
Monte Caparica Atlético Clube e de chinelos.

+ E expressamente proibida a entrada de botas/chuteiras no Departamento Médico.

4 Os tratamentos serao iniciados pés avaliacéo realizada pelo responsavel no momento pelo
gabinete médico.

4 No momento da avaliacdo o responsavel pelo gabinete médico estipulara o tratamento a seguir e
o tempo de paragem do atleta.

4 Realizar, sempre que solicitado, os exames, tratamentos e andlises determinados pelo
Departamento Médico, informando-o sobre qualquer altera¢do do seu estado clinico. E vedado
gualquer utilizacdo de servicos clinicos estranhos ao Monte Caparica Atlético Clube; salvo se
houver autorizacéo desta.

% Em caso de lesGes que levem a uma paragem da atividade normal tera de ser preenchida e
assinada pelo responsavel clinico a ficha de informacé&o para o encarregado de educacéo.

# Serdo realizadas reavaliaces preferencialmente todas as semanas nos atletas lesionados. Se o
responsavel no momento da avaliacdo clinica, entender necessario enviar o atleta ao hospital, o
encarregado de educacédo sera imediatamente informado.

4% Em situacdo de cuidados clinicos, deveras respeitar os horarios estipulados e sé reintegras os
normais trabalhos da tua equipa, com autorizac¢éo escrita por um dos elementos do Departamento
Médico. O desrespeito por esta norma, resulta na imediata suspenséo da atividade desportiva.

4% Queremos uma vivéncia desportiva saudavel e os nossos jogadores nas melhores e corretas
Condigdes.

4% Deves sempre informar o teu treinador / coordenador do teu estado clinico.

% Em todos os Treinos estara sempre o Fisioterapeuta e um técnico de servico com formagao em
SBV (suporte basico vida).

4 Nos jogos em casa todas as equipas terdo sempre acompanhamento de um profissional de satde.

4 Se houver necessidade de acionar o seguro desportivo o responsavel devera informar o
encarregado de educacao que a franquia sera da responsabilidade do encarregado de Educacgéo
0 gue pressupde opagamento de uma franquia no valor 200,00€.

4 O Plano da Evacuacdo Médica, em caso de lesdo em treino ou em jogo encontra-se devidamente
afixado no gabinete médico e zonas de acesso; e toda a estrutura diretiva, técnica e médica
conhece-a.
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PLANO ALIMENTAR

O Plano Geral Alimentar/Nutricional tem como objetivo melhorar a performance e o desenvolvimento
a um jogador de futebol ao longo da época, bem como, melhorar a qualidade de vida do jovem atleta.

Os exemplos que aqui propomos servem como um documento de referéncia e de apoio, para uma
alimentacédo cuidada de uma crianca/jovem que pratica desporto com alguma regularidade.

Para haver uma correta alimentacdo do atleta, esta tera que satisfazer as necessidades energéticas
e plasticas, através de adequado fornecimento de calorias, hidratos de carbono, lipidos, proteinas,
agua, minerais, vitaminas e antioxidantes.

O Departamento Médico do Clube efetuar4 um plano nutricional tendo em conta o escaldo etario, a
competicao e as caracteristicas individuais de cada atleta.

A Dieta em baixo descrita tem em consideracao a situacao familiar e profissional de cada um, sendo
por isso; apenas um documento de referéncia e apoio.

A ALIMENTACAO DO ATLETA deve ser composta com alimentos ricos
em:

Os suplementos
vitaminicos sé
HIDRATOS DE CARBONO » pao, fruta, legumes, batata, aveia, hortalica, massas, arroz; fazem efeito ou
VITAMINAS E MINERAIS / MICRONUTRIENTES » hortaligas, cenoura, frutas; s30 necessarios
GORDURAS VEGETAIS E DE PEIXE; se a alimentacao
PROTEINAS; for deficiente e

. ) iti
FERRO » visceras animais: figado, coragdo, rins; frutos secos: noz, aveld, passas; e, desequilibrada
também os proprios lequmes

Dieta aconselhada para um jogador da formacao

Pequeno Almogo
4 fatias de pao integral com marmelada, uma pega de fruta (bananaflaranja/uva etc.) um iogurte, um
copo de sumo ou leite, de preferéncia, meio gordo ou magro.

Almogo
de tomate, peixe/bife grethado ¢/ arroz ou batata cozida.
ou sumo natural. Evitar todas as bebidas que tenham gas.

Jantar

Prato de esparguete com came picada (came de vaca), uma salada de tomate com cebola e alface,
2 copos de leite magro ou agua/sumo natural.

Estas 3 refeicdes produzem 80% da energia necessaria para um atieta, o restante obtém-se através dos 2 lanches entre refeigbes

Lanches
Uma pega de fruta, um bolo/pao com geleia, frutos secos (nozes, avelas, passas etc.), dois copos de sumo
natural de fruta.
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REFEICAO IMEDIATAMENTE A SEGUIR AO TREINO

Nesta importantissima refeicdo devem incluir sempre alimentos como o péo, a banana ou laranja e
mel, por serem alimentos de altissimo indice glicémico; promovendo a ressintese/recuperacdo mais
eficazmente.

REFEICAO ANTES E APOS A COMPETICAO

ANTES DO JOGO

Esta refeicdo devera ser feita trés horas antes, e deve conter alimentos com um elevado nivel de
Hidratos de Carbono. Comecar com Y% fatia de pdo, Sopa de Legumes, uma pequena por¢cédo de
peixe/carne grelhados ou cozidos, arroz/massa, iogurte e fruta, bolo e beber agua. Evitar gorduras
animais.

PERIODO ENTRE A REFEICAO E O JOGO
Entre o periodo poés refeicdo e o jogo, os jogadores devem comer um pao integral com marmelada,
sempre uma hora e meia antes do jogo, e ir bebendo muita agua.

APOS O FINAL DO JOGO

Os atletas devem ingerir alimentos ricos em Hidratos de Carbono (p&o, banana, laranja, mel, etc.).
Comecam com 2/3 fatias de pao que contenha aveia barrados com mel, um prato de arroz ou massa
de cenoura, uma banana de sobremesa e sumo de laranja natural.

A alimentacao é feita de uma forma livre, sem utilizacdo de bebidas alcodlicas, comidas ricas em
gorduras(molhos) e bolos com creme.

Se ndo conseguires cumprir sempre com todas as recomendag¢fes que fizemos, LEMBRA-TE sempre
destes PRINCIPIOS BASICOS:

PRINCIPIOS BASICOS DE ALIMENTACAO

Beber muita agua l Evitar came de porco NAO
: : COMER
ae longe do do (g de satiides) BATATAS FRITAS
(1 a 2 litros)
E\ntor bebudos
Futa ou logpries NAO ABUSAR NA
ne Fhavalo das QUANTIDADE DE
refeicdes Evitar beber mais que 2 COMDA
(se houver fome) cafés por dia

DEVES CONTROLAR O TEU PESO COM REGULARIDADE.

O Monte Caparica Atlético Clube tem um Departamento de Nutricdo, estando o mesmo disponivel
para atletas, Staff e pais.
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12. ACOMPANHAMENTO ESCOLAR, PESSOAL E SOCIAL

O responsavel pelo acompanhamento escolar tem como fungdo acompanhar a componente
académica da vida dos atletas, nao apenas no que diz respeito as notas, mas também as informagdes
recebidas das escolas, dos pais e encarregados de educacao e do proprio atleta.

Deve zelar pelo registo de toda essa informagédo nos ficheiros dos atletas, nomeadamente na
plataforma informatica.

Deve ainda estabelecer o contacto com as escolas sempre que necessario, no sentido de que a
atividade extraescolar que o atleta tem no clube seja um estimulo ao sucesso académico.

NORMAS DE PROMOCAQO DO SUCESSO ESCOLAR

[V A escola ndo é nem nunca sera incompativel com o desenvolvimento do jogador, por esse motivo
o futebol ndo pode servir de desculpa para o insucesso escolar e dai o Monte Caparica Atlético
Clube reforcar essa mesma importancia.

V1 O controlo das atividades escolares, pessoais e sociais dos atletas passa pelo Coordenador
Técnico e pelo Coordenador do Acompanhamento Escolar, Social e Pessoal.

1 O Encarregado de Educacéo deve manter o treinador/coordenador informado sobre o
aproveitamento escolar do seu educando. Quaisquer alterac¢des significativas do seu desempenho
escolar (positivas ou negativas) ou outros acontecimentos de especial relevancia na vida escolar
devem de informar o treinador e/o coordenador técnico.

V1 Havera um registo organizado, aguando do ingresso nos quadros do clube, do sucesso e das taxas
de retencao, verificadas até a data.

V] Solicitacéo e registo das avaliacGes intercalares e do aproveitamento de 1° e 2° semestre, por
parte do treinador de cada escaldo.

[v] Este acompanhamento escolar, pessoal e social, destina-se a todos os atletas do Monte Caparica
Clube, até ao escaldo de Juniores Sub19.

1 O Clube disponibiliza uma Sala de Estudo para os seus atletas (localizada junto & secretaria),
devidamente equipada e com 0 material necessario ao desenvolvimento e apoio ao estudo das
atividades escolares, Este apoio é realizado em estreita ligacdo entre o treinador e o encarregado
de educacéo do atleta, e o responsavel pelo aluno no contexto escolar.

[V Todas as decisdes sdo da responsabilidade dos encarregados de educacgédo, cabendo ao clube na
figura dos seus técnicos pedagogicos e de acordo com as suas responsabilidades, aconselhar e
ajudar nessas tomadas de decisdo sempre com o intuito de melhorar e permitir o sucesso do
processo de formacg&o dos jovens para que 0 sucesso escolar seja uma realidade e a atividade
desportiva ndo perca um jovem praticante.

[V De acordo com o referido anteriormente nés, como entidade formadora, e em alternativa ao ensino
regular, criimos uma sala de estudo, para acompanhamento das atividades escolares e preparacdo
para as provas de indole nacional, estando envolvidos nesta area a psicologa e o responsavel de
apoio escolar a sala de estudo.
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INCENTIVOS AO BOM COMPORTAMENTO E APROVEITAMENTO ESCOLAR

O responsavel pelo Acompanhamento Escolar, no final de cada semestre escolar, recolhe
informacgdes sobre a Dimenséo Escolar e Dimenséo Social do jovem atleta.

Caso o jovem atleta tenha um comportamento exemplar, quer no comportamento, quer no sucesso
escolar, podera ver as suas a¢des reconhecidas.

Os alunos cujo seu aproveitamento escolar € exemplar, usufruem de um conjunto de beneficios que
o clube tem todo o gosto de divulgar de maneira a todos lutarem pelos mesmos objetivos.

Beneficio para os alunos de exceléncia:
- Proposto para atleta de referéncia.
- Desconto no Segundo Semestre na mensalidade do atleta com melhores notas por escaldo.

PREMIACAO DOS ATLETAS DE REFERENCIA

O Departamento de Formacao do Monte Caparica Atlético Clube procura incentivar ao Desempenho
e Formacédo do Atleta, quanto ser ambivalente.

Como tal, a cada semestre letivo; premeia os 3 melhores atletas/alunos nas diferentes dimensoées:

DIMENSAO DESPORTIVA DIMENSAO ESCOLAR DIMENSAO SOCIAL
(EVOLUCAO) (APROVEITAMENTO) (COMPORTAMENTO)
Avalia-se as Capacidades Técnico-  Avaliacao feita mediante as notas  Avaliacao feita ao seu
taticas, Competitividade,FairPlay, existentes e o seu comportamento  Comportamento civico e a
Espirito Coletivo,Respeito pelas Leis escolar. Capacidade de transmitiros valores
dejogo, do clube na comunidade
adversarios e Equipas de Arbitragem, envolvente.

Etica e Responsabilidade).

Essa avaliacdo estara ao cargo dos Treinadores, Coordenadores Técnicos Futebol Infantil e Futebol
Juvenil e Responsavel pelo Acompanhamento Escolar e Social, cabendo, em ultimo caso, a escolha
feita pelo Coordenador Técnico Geral, mas sempre em concordancia com os restantes avalistas.

O atleta, com notas superiores a Muito Bom/Excelente; 4,5 ou 17,5 (ndo tendo nenhuma negativa no
conjunto das disciplinas).

Para além das notas escolares serdo anexadas a dimensdo desportiva (avaliacdo feita entre
treinadores da equipa e coordenadores) e a dimensé&o social (avaliacdo feita entre Coordenadores,
Responsavel pelo Acompanhamento Escolar e Responsavel pela ética e integridade).

O Prémio sera:

:\ﬂ -

7 Entrega de um diploma.

A\ . . R

7 Reconhecimento nas redes sociais dessa premiacgao.

W ~ ~ . ~

7 Colocagéo da condecoracdo no placard de informacdes.

W TIT . ;. . . . o

7 Possibilidade de acompanhar a equipa Sénior no primeiro treino da semana, na convocatéria para
0 jogo seguinte, participagdo na palestra, aquecimento e posterior visualizacdo em casa na
tribuna ao lado do Elenco Diretivo.
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CORRECOES AO MAU COMPORTAMENTO E APROVEITAMENTO ESCOLAR

No caso de insucesso escolar devido a dificuldades de assimilacdo da matéria e conteudo dado, o
Responsavel pelo Acompanhamento Escolar procurard perceber a razao especifica do problema e
no caso de dificuldade na aprendizagem, somente, € indicada responsavel do Departamento Apoio
Escolar e Social para auxiliar o jovem atleta, suportado pelo Departamento de Formacéao.

Tal como descrito em anteriormente, o clube adota uma postura cooperante e ndo invasiva da esfera
privada do atleta nos casos de insucesso escolar.

Como forma de penalizagcéo para o insucesso escolar e em concordancia com o encarregado de
educacdao:

® Repreensao verbal por parte do treinador e/ou coordenador técnico.
® Impedimento de participar nas sessées de treino — isolada, ocasional ou permanente,
permanecendo no clube na hora do treino na sala de estudo.

® Impedimento de participar em provas internas do Clube.

® Impedimento de participar em torneios externos (Ndo Convocado).

® Impedimento de participar em provas oficiais (Ndo Convocado).

® Promover reuniées com a diretora de turma e com o encarregado de educacéo do atleta para
uma tentativa, em conjunto, de ajudar o rendimento escolar do atleta.

APOIO PSICOLOGICO

O apoio psicologico serd uma realidade na presente época desportiva. Este departamento tem a
responsabilidade de efetuar uma avaliacdo diagndstica a todos os atletas, assim como, desenvolver
estratégias para uma orientacdo dos mesmos na componente escolar e social e na componente de
rendimento desportivo.

Como os encarregados de educacdo fazem parte do processo evolutivo dos atletas, este
departamento terd um papel ativo nas atividades da Academia de Pais do Monte Caparica Atlético
Clube.

APOIO SOCIAL

Com o objetivo de promover as igualdades e oportunidade sociais e desportivas, que muitas vezes
reduzem as possibilidades de sucesso das criangas e jovens com caréncias socioeconémicas, a
Direcdo da Monte Caparica Atlético Clube procurara, a cada época desportiva, abrir um programa
para atribuicdo de um determinado nimero de bolsas sociais desportivas, cujas condi¢des, requisitos
de atribuicéo e termos de candidatura serdo objeto de regulamento proprio.

Poderdo candidatar-se a bolsa social desportiva todos os pais/encarregados de educagdo que
entenderem néo reunir condigbes socioecondémicas para fazer face aos encargos resultantes da
pratica desportiva do atleta, nomeadamente o pagamento das mensalidades.

Estamos a desenvolver contatos com uma técnica de acdo social, com o objetivo de fazer um
acompanhamento mais aprofundado, aos atletas com caréncias socioeconomicas.
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13. POLITICA DE RECRUTAMENTO

No contexto atual do Futebol o recrutamento é, cada vez mais, essencial para qualquer Entidade
Formadora.

Adaptado a nossa realidade, realizamos esta tarefa da forma mais competente e organizada que nos
€ permitido.

Anualmente pretendemos conseguir incorporar atletas vindos de outras realidades e contextos
competitivos, para enriquecer os grupos de atletas que temos vindo a formar.

Numa primeira fase iniciamos o recrutamento de jogadores, através da angariacdo com a efetivacao
e marcacao de treinos de captacdo, anunciados no nosso website e redes sociais, bem como; com
uma distribuicdo efetiva de flyers em todas as freguesias do concelho de Almada.

Em simultdneo o Coordenador do Gabinete de Scouting analisa os jogadores observados, no
decorrer da época anterior e promove o0 contacto com os encarregados de educacdo dos atletas
referenciados.

ORGANOGRAMA

COORDENADOR GERAL I "pE| & RECRUTAMENTO |

x

i COORDENADOR DEP. ;..
SCOUTING :

¥

i SCOUTS INTERNOS

FUNCOES DE UM SCOUT DEVERES DE UM SCOUT

M Ser discreto.

M Observar jogos solicitados e ndo solicitados.

M Ser rigoroso no desempenho das suas funcoes.

M Elaborar relatérios de todos os jogadores que ] ) L
revelem potencial. M Capacidade de relacionamento e motivagao.

- . M Capacidade de mobilizacéo e lideranca.
M Participar de forma ativa na causa; ) o
M Espirito de iniciativa.
M Elaborar uma base de dados com M Boa capacidade de anélise.

informacdes dos jogos e jogadores observados. & MurlildEde @ salecks

M Conhecedor do mundo do futebol.

PROCEDIMENTOS DE COMUNICACAO

©® O Scout ao abordar o encarregado de educacdo, deve-se apresentar e identificando-se como
observador do clube.

® O seguinte passo serd pedir o contacto para que o Coordenador ou Diretor Responsavel para
Recrutamento faca uma primeira abordagem, via telefénica, informando do interesse do atleta e
posteriormente, marcar uma reunido presencial, entre Coordenador técnico e o Encarregado de
Educacao do Atleta.

© Apo6s chamada telefonica, o clube do atleta € informado do interesse.
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“MODUS OPERANDI”

O Departamento de Observacao/Scouting do Monte Caparica Atlético Clube tem como coordenador
geral, Custédio Galveias, responsavel pela prospecédo do futebol jovem e observadores designados
internamente.

Temos um modelo de aquisi¢cdo de jogadores que corresponde a uma politica interna de recolha de
informacéo, de observacéo direta e de elaboracao de relatorios.

Esta instituida uma determinada forma de jogar e a observacao dos jogadores vai ao encontro dessa
forma de jogar. Os observadores (poderdo ser os préprios treinadores e/ou observadores
destacados) referenciam um jogador através de um relatério que é analisado pelo responsavel do
scouting interno, que posteriormente o responsavel do scouting interno tem, pelo menos uma vez,
realizar uma observacao direta.

A informacdao é transmitida ao coordenador que, por sua vez, também podera fazer uma observacao

direta. A analise do jogador é efetuada sucessivamente por relatérios descritivos entre 0s
Observadores, Responsavel maximo do scouting e o Coordenador.

Normalmente sédo realizadas no minimo 4 observacées diretas pelo responsavel do scouting que dara
um veredicto, juntamente com o Coordenador da Formacéo, sobre o proximo passo a realizar, que
podera ser:

O Aproximacao para recrutamento imediato do atleta (O Scout ao abordar o encarregado de
educacao, deve-se apresentar e identificando-se como observador do clube).

® Convite ao atleta para treinar no clube na respetiva equipa do seu escaldo
a) O clube do atleta é informado via email do interesse em vir treinar ao nosso clube e s6
com essa autorizacao é que o atleta vira realizar o treino.
b) Caso o clube ndo aceite o atleta apenas vira treinar no final da época desportiva.

® Continuacao da observacéo (mostrou potencial para continuar a ser avaliado

O SCOUT NUNCA, EM CASO ALGUM, PODE ABORDAR DIRETAMENTE O ATLETA

A Formacdo Monte Caparica Atlético Clube avalia os atletas em observacdo por 4 niveis de
competéncias/aptiddes (tornando as avaliacdes mensuraveis e de facil compreenséo):

NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV
ELITE AVANCADO INTERMEDIO INICIANTE

Os niveis avaliam determinados principios que cada atleta tem, atendendo sempre a sua idade.
Avalia-se através de 4 Dimensdes, com 4 niveis.

De salientar que qualquer jovem que apareca e apresente caracteristicas excecionais, mesmo que
ndo encaixe nas predefinicdes do modelo de jogador definido, é alvo de interesse.
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A area abrangida é definida da seguinte forma:

ATLETAS DE SUB-8 A SUB-13 ATLETAS DE SUB-13 A SUB-19

INICIAGAO E ORIENTAGAO DESPORTIVA ESPECIALIZACAO E RENDIMENTO DESPORTIVO

Freguesia do Monte Caparica e Trafaria Freguesia do Monte Caparica e Trafaria
Freguesia Almada, Cova Piedade, Pragal e Freguesia Almada, Cova Piedade, Pragal e
Cacilhas Cacilhas

Freguesia Charneca Caparica e Sobreda Freguesia Charneca Caparica e Sobreda

Freguesia Costa Caparica
Freguesia Laranjeiro e Feij6

Nos casos das equipas de especializacao e rendimento a area de observacao podera alargar a
todo o concelho do Seixal Sesimbra e Lisboa

© Durante os periodos competitivos, nos jogos todos os treinadores sdo responsaveis por elaborar
um pequeno relatério, apenas no caso de encontrarem algum atleta que se destaque, ou mesmo
referenciar por WhatsApp ou verbalmente o atleta em questéo para uma futura observacéo
especifica.

@ Apos essa referéncia, é efetuado um pedido ao responsavel do scouting interno para delegar um
Scout interno para observar o atleta noutro contexto diferente.

® O atleta referenciado, se estiver dentro do perfil de jogador que pretendemos é incluido na base
de dados, com a devida classificacdo nessa observacéo.

@ S30 realizadas um minimo de 4 observacdes ao atleta em questéo, sendo uma delas obrigatérias
ser feita pelo responsavel do scouting.

© Decisao de contratacio: S6 abordamos atletas de nivel | e alguns de nivel Il se os responsaveis
acharem conveniente dentro das limitagdes dos nossos planteis; Comunicagéo ao Coordenador
Geral, ao Diretor responsavel dos jogadores a contratar para contatos formais, ao clube e
encarregados de educacéo.

Nota:

Se for identificado o atleta como nivel | antes das 4 observagdes, existe uma aproximagéao imediata,
para recrutamento ou um Convite ao atleta para treinar no clube na respetiva equipa do seu escalao.
(Observacgéo do atleta na nossa realidade)

Se ndo reunir as condi¢des/aptiddes necessérias para o modelo de atleta do clube e por isso cessa-
se as observacdes daquele jogador, ficando na mesma na base de dados da Prospecéo.

De salientar que qualquer jovem que apareca e apresente caracteristicas excecionais, mesmo que
ndo encaixe nas predefinicdes do modelo de jogador definido, é alvo de interesse.

O SCOUT NUNCA, EM CASO ALGUM, PODE ABORDAR DIRETAMENTE O ATLETA

MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE

DEPARTAMENTOFUTEBOL DE FORMACAO
EPOCAS: 2024/2024 A 2025/2026




MANUAL DE ACOLHIMENTO E BOAS PRATICAS
EM VIGOR DESDE 01 DE JULHO DE 2024

“DECISAO DA CONTRATAGAO”

© O clube onde o atleta esta inscrito é informado do interesse por parte do Monte Caparica Atlético
Clube — Formacao.
Ao mesmo tempo, informamos os pais/encarregados de educacao do interesse, através e se
possivel em primeiro lugar, uma abordagem pessoal e/ou telefénica (se for pessoal: O Scout ao
abordar o encarregado de educacao, deve-se apresentar e identificando-se como observador do
clube).

@ E realizada uma reunido com os encarregados de educacéo, onde lhes é apresentado o Projeto
de Formacdo, a nossa Misséo, Viséo e Valores, bem como o nosso Regulamento Interno. Essa
reunido € sempre conduzida pelo coordenador. Em alguns casos, poderao fazer uma visita guiada
aos espacos comuns dos atletas, para assim perceberem dos recursos existentes.

® No final dessa reunido, e se houver concordancia dos encarregados pelo recrutamento do jovem
atleta, é chamado o atleta para perceber se esta interessado em ingressar no clube.

@ cCaso fique alinhavado o ingresso/recrutamento do jovem, o clube antecessor é informado.
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14. POLITICA DE AVALIACAO, TRANSICAO, DISPENSAS

No treino global duma equipa de futebol todos os sectores, principios e fundamentos sédo importantes.
Embora muito ampla, o Monte Caparica Atlético Clube d& importancia maxima ao apuro técnico-tatico
por ser o eixo fundamental do jogo e o0 motor de desempenho essencial da equipa em campo.

O Monte Caparica Atlético Clube, adota as indicagdes consagradas pela Federacdo Portuguesa de
Futebol no que concerne as etapas de desenvolvimento dos jogadores de futebol, através da
Estrutura Técnica Nacional de Formagao S15- S20.

A nossa Formacédo respeita o rendimento dos jogadores e das equipas pela logica de niveis de
desempenho, e ndo em exclusivo associado a idade.

As diferentes velocidades de crescimento das criancas e jovens conduzirdo a elevada
heterogeneidade. O saber respeitar as diferencas e interpretar os ruidos do crescimento é
determinante para proporcionar 0s contextos ajustados as reais capacidades dos jogadores e
equipas.

Proporcionar uma aprendizagem pelo jogo, global nos momentos iniciais e maior especificidade nos
momentos finais da formacéo, proporcionara emocéo, liberdade e evolucdo do jogador e equipa. Se
algum atleta demonstrar, no seu escaldo, que ja domina o pressuposto desejado, é facultado novas
adversidades com a subida (progressdo) para o escaldo seguinte, seguindo o Processo da
Complexidade Crescente.

Isto tudo se deve a implementacdo de um modelo de jogo transversal a todos os escalbes de
formacdo, visando a aprendizagem do futebol, por oposi¢éo ao resultado imediato.

Neste caso, os treinadores de escaldo, coordenador técnico e o responsavel de scouting tem um
papel importante nas avaliacdes realizadas.

Esta progresséao é efetuada num processo integrante e constante, visando sempre o perfil do atleta
do clube. O jogador identificado e sinalizado efetua sempre o0s dois primeiros treinos da semana com
a equipa “nova” ou de escaldo acima.

AVALIACAO

A Formacdo Monte Caparica Atlético Clube avalia os atletas em observagdo por 4 niveis de
competéncias/aptiddes (tornando as avaliacdes mensuraveis e de facil compreenséo):

NIVEL | NIVEL II NIVEL I NIVEL IV

ELITE AVANCADO INTERMEDIO INICIANTE
A avaliacdo sera continua com registos periddicos por parte dos treinadores e coordenadores nas

reunifes regulares. A partir dos Sub-14 a mesma podera influenciar a continuidade do jogador na
nossa escola, pois caso ndo desenvolva as capacidades pretendidas podera ser dispensado.

MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE
DEPARTAMENTOFUTEBOL DE FORMACAO

EPOCAS: 2024/2024 A 2025/2026




MANUAL DE ACOLHIMENTO E BOAS PRATICAS
EM VIGOR DESDE 01 DE JULHO DE 2024

POLITICA DE TRANSICAO PARA O FUTEBOL SENIOR

“Articulagao do Futebol de Formacao com o Futebol Sénior”

A articulagdo do Futebol Jovem e futebol sénior é claramente um desafio e também um objetivo
prioritario e estratégico do Monte Caparica Atlético Clube.

No recrutamento para a nossa equipa principal, os jogadores deparam-se agora com a problematica
das diferencas entre a realidade da formacgéo e o modelo do futebol sénior.

Se por um lado as concecdes de jogo tenham uma linha condutora que as aproxima, a aplicacédo das
mesmas, por for¢ca das capacidades condicionantes é bastante diferente.

A problemética para pensar e decidir onde, 0 espago e 0 tempo sdo menores esta nas linhas
metodolégicas orientadoras da formacao, onde o desafio diario é a tomada de decisédo por parte do
atleta. Aspetos como a Manutencdo de posse de bola, o0 melhor preenchimento do espaco e a
velocidade na ocupacdo do mesmo, condiciona de forma decisiva o desempenho dos jovens que
necessitam de um periodo variavel de adaptacao a outro tipo de situacdes de jogo.

Neste plano de transicao defendemos e reforgamos as ideias base do nosso modelo metodolégico e
dos principios da modelagéo do jogador. O reforco a inteligéncia emocional do atleta, desenvolver e
promover o processo de tomada de decisdo, modelar o atleta a uma ideia de jogo que é defendida
de forma vertical no Monte Caparica Atlético Clube, mas permitindo-lhe que continue a criar, a pensar
e a decidir.

O grande objetivo é reduzir a necessidade de mudar tudo, para atingir a equipa principal, para o
Monte Caparica Atlético Clube este € um processo de continuidade e ndo de rutura.

Neste plano de acdo efetivamos na presente temporada a constituicdo de uma equipa B, de forma a
articular este processo entre 0 nosso setor de formacao e o futebol sénior.

Nesta equipa B o modelo de jogo privilegia as rotinas e principios da equipa principal, constituida por
jogadores Sub-20, Sub-21 e Sub-22 de forma a respeitar os ritmos maturacionais dos atletas.

O Monte Caparica Atlético Clube tem ainda como Plano Estratégico, a integracéo de atletas Sub-19
e Sub-17 no processo de treino da equipa principal bem como em deslocagdes para jogos ou
estagios.

Estas a¢Oes visam tornar mais vertical a estrutura do Monte Caparica Atlético Clube e por outro lado
iniciar as estratégias de integracdo de jovens atletas no plantel principal.

Isto € um claro indicio, ao contrario do que se tem verificado, que o Monte Caparica Atlético Clube
pretende implementar este plano estratégico de articulagdo com o futebol sénior, porque no nosso
entender este vai ser o perfil deste clube.

Pretendemos produzir bons jogadores, preparando-os para o futebol profissional.
No entanto, enumeramos as agdes principais constantes deste plano, com objetivo de facilitar ndo s6

a insercao de jovens no escaléo seniores, como dota-los de competéncias, técnicas, taticas, fisicas e
emocionais para poderem sobressair:
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1. Integragéo de jogadores juniores/juvenis nos treinos seniores.

2. Implementacédo de um modelo de jogo transversal a todos os escaldes de formacéo, visando a
aprendizagem do Jogo.

3. Modelar comportamentos dos varios intervenientes para que o Vencer, seja uma consequéncia do
processo, e ndo “vale tudo, para ganhar a qualquer prego”.

4. Orientar para a inteligéncia do jogar, por oposicado a modelacéo fechada e castradora da
criatividade e do processo de tomada de decisdo — Treinador orienta para a decisdo, mas, nao
decide!

5. Todos os principios que queremos ver instituidos, na légica de progressao para chegar ao objetivo
da formacdo integral do atleta.

6.No contexto de treino das equipas jovens, inserir alguns atletas no escaldo acima, aumentando o
contexto de exigéncia, colocando novos desafios.

DISPENSAS

Neste plano de transicdo o Monte Caparica Atlético Clube prevé também o encaminhamento de
jogadores que se considera ndo terem potencial para continuar o seu percurso desportivo dentro
desta Entidade.

Pretendemos ainda formalizar acordos devidamente documentados e continuar a observar estes
atletas para possiveis reintegracoes.

Este plano visa ainda a possibilidade destes atletas ou outros poderem seguirem um caminho
diferente dentro do futebol como a arbitragem o dirigismo ou até mesmo uma colaboracao técnica.

N&o ha verdades absolutas nem um caminho instituido que leve ao sucesso, existem experiéncias
com melhores e outras com piores resultados. O Monte Caparica Atlético Clube acredita no plano
gue esta a implementar.

Sera a avaliacdo continua dos resultados produzidos por este plano que ira ajudar na construcéo do
caminho.

Os atletas que néo reunirem condigdes para a sua continuidade no clube, com as boas rela¢des que
tem concelho de Almada e Seixal, e se for vontade do atleta, procurara incluir o atleta em outro clube.

Podera acontecer de duas formas:

ATE AOS SUB-13 (INCLUSIVE) SUB-14 ADIANTE

Os encarregados sao informados, numa reunido Os atletas sao informados da decisao do clube e
individual sobre as avaliagcdes efetuadas do seu o0s encarregados de educacao, se o clube achar
educando e a ndo continuidade do mesmo no pertinente, também sdo abordados e
clube. consequentemente informados sobre a deciséo
(Muito raro os casos). do clube.
ApOs isso o Monte Caparica AC auxilia a
integracdo desses atletas em clubes de Alimada
caso seja a vontade dos mesmos,
disponibilizando a sua lista de dispensas aos
varios clubes.
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15. INFRACOES E QUADRO DISCIPLINAR

A violacdo pelo atleta, pais/ encarregados de educacdo, e outros agentes ligados ao futebol de
formacéo de algum dever ou norma de conduta presentes neste manual (decorrente do Regulamento
interno), em termos que se revelem perturbadores do normal funcionamento do clube em treinos ou
jogos; constitui infracdo passivel de atuacao por parte da direcdo e coordenacéo.

Evidenciamos nos préximos subcapitulos as acbes a efetivar em caso de nao cumprimento do
presente regulamento.

15.1. INFRACOES E QUADRO DISCIPLINAR — ATLETAS

O presente regulamento € um documento orientador da formacao desportiva, pessoal e social de
todos os agentes envolvidos nas atividades desenvolvidas pelo Departamento de Futebol Jovem do
Monte Caparica Atlético Clube.

Assim, qualquer infracdo ao presente regulamento os demais agentes incorrem:

O atleta deve justificar as suas faltas e de preferénciacom antecedéncia.
Em caso de 50% de faltas injustificadas, o atleta nao devera ser convocado para o jogo.

Um atleta que falte injustificadamente a um jogo.
N&o sera convocado para o préximo.

Desavencas graves
Sancéo a aplicar pelo Treinador/Coordenacéao/Diregéao.

Falta de respeito e indisciplina para com 0s responsaveis.
Sancdao a aplicar pelo coordenador e diretores, apds consulta aos treinadores

Ndo cumprimento das normas internas.
Castigo a aplicar pelo coordenador e diretores, apds consulta aos treinadores.

Comportamentos incorretos paracom elementos internos ou externos ao Clube.
Castigo a aplicar pelos diretores, apos consulta ao treinador e coordenador.

As sanc¢des a aplicar serdo de:
a. Adverténcia

b. Repreenséo

c. Suspenséao

d. Excluséo

Todos os infratores, terdo o direito a serem previamente ouvidos antes da aplicagdo de qualquer
sancao.

Todas as situagbes ndo previstas neste Regulamento e que impliguem sancéo disciplinar serdo
analisadas pela coordenacdo e equipa de treinadores que posteriormente dard conhecimento a
direcéo do Clube.
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15.2. INFRACOES E QUADRO DISCIPLINAR — PAIS E ENC. EDUCACAQ

Os pais e encarregados de educacédo sao elementos de extrema importancia no desenvolvimento
desportivo dos nossos atletas.

Como tal, é intengdo que os pais e encarregados de educacdo tomem parte ativa no processo
desportivo dos seus filhos e educandos.

Promocao de um ambiente desportivo saudavel, de respeito mutuo, de respeito e cumprimento das
mais basicas normas de “saber ser e estar’, de respeito pelas regras da modalidade, de respeito
pelas “diferengas”, de respeito pela instituicio Monte Caparica Atlético Clube, de respeito pelos seus
atletas, de respeito pelos seus colaboradores, de respeito pelos seus adversarios, de respeito pelas
suas instalacfes e de respeito pelo cumprimento das instru¢cdes imanadas pelo presente Manual de
Acolhimento, sdo OBRIGACOES de cada pai e encarregado de educacio que frequenta o Monte
Caparica Atlético Clube

E por isso, essencial que sejamos firmes e consistentes com todos estes principios que pretendem
ser uma linha orientadora a todos aqueles que nos procuram para pratica desportiva dos seus
educandos.

Qualquer comportamento considerado “incorreto” é alvo analise e tratamento pelo departamento de
futebol jovem do Monte Caparica Atlético Clube através do treinador e/ou diretor da equipa que
reporta 0 mesmo ao diretor da Entidade Formadora, que mediante a analise da situacdo aplica a
devida sancéo:

As sanc0es a aplicar serdo de:
a. Adverténcia
b. Repreensédo

Todos os infratores, terdo o direito a serem previamente ouvidos antes da aplicacdo de qualquer
sancao.

Todas as situagdes ndo previstas neste Regulamento e que impliquem sancédo disciplinar seréo
analisadas pela coordenagédo e equipa de treinadores que posteriormente dard conhecimento a
direcdo do Clube.

Caso aquela diligéncia ndo produza efeito e haja reincidéncia hos comportamentos violadores do
regulamento interno, podem ser aplicadas as seguintes sancoes:

e Interdi¢do de frequéncia das instalagfes do clube, quer nos treinos quer nos jogos.

e Multa.

e Aplicacdo ao seu educando de qualquer das sancdes previstas no presente Regulamento.
e Todas as san¢des aos pais sdo da competéncia da Direcao do Clube.

15.3. INFRACOES E QUADRO DISCIPLINAR — AGENTES DO CLUBE

Com as necessarias adaptagdes, aos agentes desportivos e colaboradores do clube, em tudo o que
se aplicar, vigorara o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, bem como
0s seus Estatutos do e demais regulamentacéo interna.
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QUADRO RESUMO DAS INFRACOES E QUADRO DISCIPLINAR

INFRACAO

Atraso no inicio do treino, no dia de jogo e a A aplicar pelo treinador.

concentragéo.

Falta ao treino sem aviso prévio. A aplicar pelo treinador.

Falta injustificada a um treino. Sancdao a aplicar pelo coordenador e
direcdo, apés consulta aos
treinadores.

N&o comparéncia ao jogo, néo justificada. Proibicdo de Treinar e Processo

Disciplinar

Desavencas com colegas, falta de respeito ou Proibicdo de Treinar e
ma educacao com algum agente desportivo. Processo Disciplinar

Em representacdo do clube, atitudes que Suspensédo Imediata e Processo

denigram ou manchem o bom nome do mesmo. Disciplinar.

Comportamentos  incorretos para com Sancdao a aplicar pelo Clube.

elementos do clube, por pessoas externas, mas

afetas aos atletas

N&o cumprimento das normas internas. Sancdao a aplicar pelo coordenador e
direcéo, apds consulta aos
treinadores.

Prética de Bullying, atos de Xenofobia ou Suspensédo Imediata e Processo

Violéncia. Disciplinar

Combinacéao de resultados (Match Fixing). Suspensédo Imediata e Processo
Disciplinar

Durante os jogos: os cartdes amarelos e vermelhos séo passiveis de apreciacao por parte
do responsavel do Clube tendo em consideracdo comportamentos justificados e
injustificados.

Todos os prevaricadores teréo direito a serem ouvidos antes da aplicacdo de qualquer
sancao.
As penas a aplicar serdo afixadas para conhecimento de todos.
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16. ACADEMIA DE PAIS DO MONTE CAPARICA AC

A Academia de Pais do Monte de Caparica Atlético Clube, surge pela identificacdo de diversas
necessidades prementes em diversos componentes da estrutura do Ser Humano, nomeadamente as
vertentes mentais, nutricional, educativo social e ético moral.

Estes constituem-se assim, como os 4 pilares nos quais a APMC se ergue, com o objetivo de fornecer
e integrar as devidas competéncias destas 4 areas a Pais, Atletas e Estrutura Técnica do Monte
Caparica Atlético Clube.

A missao da APMC é proporcionar as criangas e jovens atividades que sejam agradaveis, divertidas
e estruturadas, de forma a promover o compromisso com a pratica desportiva a longo prazo, gerando
oportunidades de crescimento pessoal através do desenvolvimento de competéncias essenciais a
vida.

Esta ir4 envolver ativamente as familias através do bindmio educacao/formacao integrando-as no
processo formativo, em conjunto com os restantes intervenientes, para que se consiga construir um
legado mais rico para o desporto e para a sociedade.

A APMC tem como principais valores a cooperacao, a integridade a humildade e o respeito por todos.

Na certeza de que dar o exemplo nao é a melhor forma de influenciar os outros, mas a Unica, estamos
absolutamente convictos da pertinéncia e certeza na criagdo, implementacdo e desenvolvimento
continuos desta estrutura de valor em termos do Ser Humano enquanto Ser Social.

MISSAO

Proporcionar as criancas e jovens atividades que sejam agradaveis, divertidas e estruturadas, de
forma a promover o compromisso com a pratica desportiva a longo prazo, gerando oportunidades de
crescimento pessoal através do desenvolvimento de competéncias essenciais a vida.

VISAO

Envolver ativamente as familias através do binbmio educacao/formacao envolvendo-as no processo
formativo, em conjunto com 0s restantes intervenientes, para que se consiga construir um legado
mais rico para o desporto e para a sociedade.

VALORES

A missdo da APMC é demonstrar e transmitir varios valores éticos aos mais peguenos, como a
Humanidade, Integridade, Cooperacéo, Respeito, Disciplina, Superac¢éo e Humildade.

DIMENSOES

Dimenséo Psicoldgica
Fornecer apoio, aconselhamento e competéncias psicoldgicas.

Dimens&o Etica
Normas de conduta e valores associados a pratica desportiva de formacgao.

Dimensé&o Nutricdo
Informacao sobre alimentagéo diaria de um atleta e orientagédo antes e depois dos treinos e jogos.

Dimenséo Educacéo
Acompanhamento e integracéo escolar/social das atividades letivas/socias com a prética desportiva.
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ATIVIDADES - DINAMICAS DE GRUPO

Y Sessdes de formacgéo com préticas dindmicas de grupo com vista ao fornecimento de
competéncias de inteligéncia emocional, nomeadamente ao nivel, da autoconsciéncia e
autorregulacdo emocional.

¥ Team Buildings com um contetdo fortemente emocional, entre pais e filhos, para que sejam
consideradas experiéncias fantasticas e inesqueciveis.
Isso ajuda a motivar os participantes, aumenta a compreensdo dos processos e resultados, e
melhora a retencéo de aprendizagens.

W Promocdo de atividades desportivas entre pais e filhos.

Y Promocéao de atividades de lazer entre pais e filhos.

UM PAI OU UMA MAE ENSINAM O
FILHO A CAMINHAR NA VIDA!

O FILHO SEGUIRA SEMPRE OS
SEUS PASSOS.......

DAR O EXEMPLO NAO E A MELHOR
FORMA DE INFLUENCIAR OS OUTROS,
E A UNICAI!!
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7. PLANO ANUAL DE FORMACOES

Para a época 2022/2023 serao delineadas um conjunto de formacdes técnicas e gerais, de acordo
com o seguinte calendario:

FORMACOES TECNICAS

O Realizagdes reunides mensais de acordo com o plano orientador de futebol, onde é feito a
avaliacao mensal, o plano do més seguinte, de como é feito o acompanhamento coletivo e
individual e esclarecimento de questdes.

® Durante a época serdo delineadas diversas acdes técnicas pelos treinadores dos escales mais
velhos para os treinadores dos escalées mais novos.

® Semanalmente seré enviado um conjunto de formagées externas, para o conhecimento das
equipas técnicas e para de acordo com a disponibilidade e interesse de cada um, poder participar.

FORMACOES GERAIS

SETEMBRO 2022
Arbitragem e Leis de Jogo
Publico alvo: Atletas e staff técnico (treinadores e seccionistas)

OUTUBRO 2022
Suporte Basico de Vida
Publico alvo: Atletas e staff técnico (treinadores e seccionistas)

NOVEMBRO 2022
Etica e Normas de Conduta no Desporto
Publico alvo: Atletas e staff técnico (treinadores e seccionistas)

JANEIRO 2023
Nutricdo no Desporto
Publico alvo: Atletas e staff técnico (treinadores e seccionistas)

FEVEREIRO DE 2023
Integridade no Desporto
Publico alvo: Atletas e staff técnico (treinadores e seccionistas)

MARGCO DE 2023
Integracéo de Criangas com Deficiéncia Intelectual no Desporto
Publico alvo: Atletas e staff técnico (treinadores e seccionistas)

ABRIL DE 2023
Bullying e Violéncia no Desporto
Publico alvo: Atletas e staff técnico (treinadores e seccionistas)

MAIO DE 2023
Workshop sobre Futebol organizado pelo clube.
Publico alvo: Atletas e staff técnico (treinadores e seccionistas) e comunidade em geral

As acgles serdo também realizadas conjuntamente com a Academia de Pais do Monte Caparica
Atlético Clube. Existem ainda duas a¢fes que pretendemos realizar ainda, mas séo de caracter mais
especifica: Primeiros Socorros - Programa DAE
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18. CASOS OMISSOS

O Monte Caparica Atlético Clube, reserva-se ao direito de decidir casos omissos ou qualquer davida
gue surja na interpretacao deste regulamento; sempre com o bom senso adequado.

19. POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

O Monte Caparica Atlético Clube preocupa-se com privacidade dos diversos agentes desportivos do
clube e compromete-se a proteger a dados pessoais.

A “Politica de Privacidade e Protecao de Dados” define os termos pelos os quais os dados pessoais
gue nos sao fornecidos sao utilizados e mantidos em seguranca pelo Monte Caparica Atlético Clube.

Esta “Politica” a todos os casos em que recolhemos dados pessoais (incluindo quando utiliza 0 nosso
website e/ou outras plataformas digitais do Monte Caparica Atlético Clube), por isso pedimos-lhe que
consulte a nossa “Politica de Privacidade e Protecdo de Dados” em:
https://www.montecaparicaac.pt/pt/politica-de-privacidade-e-cookies

20. CONTATOS DO MONTE CAPARICA ATLETICO CLUBE

Monte Caparica Atlético Clube
Morada: Campo de Jogos Rocha LoboRua
do Chafariz Publico
2825-066 Caparica
Contactos: 216067378 / 966366246
Email: geral@montecaparicaatleticoclube.pt
Website: www.montecaparicaatleticoclube.pt
Facebook: Monte Caparica Atlético Clube
Instagram: _montecaparicaac__

Direcdo:  direcao@montecaparicaatleticoclube.pt

Secretaria; secretaria@montecaparicaatleticoclube.pt
Futebol: futebol@montecaparicaatleticoclube.pt
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