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1. Introducgéo

O FUTALMEIRIM - Almeirim Futsal Clube € uma associa¢cdo sem fins lucrativos
cuja modalidade principal € o FUTSAL. Fundado a 25 de agosto de 2010, conta
atualmente com os escaldes de formacdo de Chupetas, Petizes, Traquinas,
Benjamins, Infantis Masculinos, Iniciados Masculinos, Juvenis Masculinos,
Juniores Masculinos, Seniores Masculinos, Juniores Femininos e Seniores
Femininos, contribuindo para a formacgao desportiva e civica dos nossos jovens,
baseado em valores e principios como honestidade, respeito pelo outro e

respeito pelo proprio.

A criacdo da Escolinha de Futsal do Futalmeirim € também o farol de referéncia
na nossa formagédo, que queremos que continue a iluminar o caminho do
sucesso do nosso clube. E um projeto que pretende proporcionar as criangas o
acesso a uma actividade ludica e desportiva, saudavel e solidaria e cada vez

mais em expansao.

O presente manual visa dar a conhecer a todos os atletas, encarregados de
educacéo, treinadores, diretores, e restantes colaboradores do Futalmeirim, as
normas essenciais para o bom funcionamento da época desportiva. Encontra-se
disponivel no site e Facebook institucional para consulta de toda a comunidade

Futalmeirm bem como para quem queira vir fazer parte desta familia.

2. Viséo

E intenc&o do Futalmeirim ser uma referéncia na regido ao nivel da formag&o no
qgue diz respeito a capacitacdo dos atletas. Pretende-se que 0 projeto seja
reconhecido no futuro pela comunidade desportiva, assim como procurado por
atletas, ndo apenas pelo seu palmarés, mas antes pelo seu contributo sélido,
inclusivo e sustentado na evolugcdo de cada atleta, quer a nivel individual como

coletivo.

3. Misséo

Tendo em conta a forte evolucdo do Futsal a nivel nacional nos ultimos anos,
torna-se fundamental que os clubes, especialmente aqueles que apostam na
formacédo, se estruturem cada vez mais no sentido de reforcar o fomento da
pratica desportiva feminina e masculina. Para tal, € necessario criar uma cultura

desportiva focada primordialmente na aprendizagem e no desenvolvimento das



capacidades cognitivas, psicomotoras e socio afetivas dos atletas, e s6 depois,

nos objetivos competitivo-desportivos das diferentes equipas ou do proprio clube.

4. |dentidade e Valores

Indo ao encontro dos valores do clube, também este projeto procura envolver
atletas, encarregados de educacao, diretores e treinadores como base na
honestidade, dedicacdo e humildade de cada um. Pretende-se que haja (1)
sinceridade nas expectativas e intengcbes perante a funcdo que se assumiu
desempenhar; (2) honra no compromisso aceite, de forma a contribuir ativamente
através do seu trabalho; e (3) capacidade para reconhecer o erro e trabalhar em

equipa, procurando atingir os objetivos comuns.

5. Objectivos

5.1. Objetivos gerais

O numero reduzido de atletas ndo s6 é uma ameaca ao potencial de
continuidade do projeto, com uma dificuldade que realca ainda mais as
desigualdades inerentes a diferenca de idades. E por isso importante defender
uma metodologia de treino que ndo esqueca nenhum atleta, desde que
empenhado em aprender, e possa cativar novas com a mesma motivacao.
Desta forma, pretende-se consolidar e, se possivel, aumentar o potencial de
cada atleta, honrando e reforgando todo o trabalho desenvolvido pelo clube na

formacao feminina e masculina desde a sua fundacéo.

5.2. Objectivos especificos

De forma a desenvolver o potencial de cada atleta € necessario ir ao encontro
das suas necessidades no dominio cognitivo, psicomotor e socio afetivo,
respetivamente:

1. Desenvolver o espirito critico essencial a tomada de decisdo na préatica da
modalidade, criando habitos de analise e compreensdo da componente
estratégica do jogo;

2. Consolidar os principios especificos de jogo, condicionando a pratica no
sentido da correcdo das acgles técnicas e taticas individuais e coletivas
fundamentais;

3. Estimular o sentido de compromisso e trabalho, perante si propria e a restante
equipa, construindo situacbes de superacéo individual e coletiva de forma

acompanhada e gradual.



6. Organograma
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8. Normas de conduta
8.1. Atletas / Dirigentes / Técnicos

Direitos do Atleta:

1 Tr. Principal + 1 Tr. Adjunto
+ 1Tr. GR + 4 Directores

1 - Balnearios equipa Visitada
2 —Balnearios arbitros

1 - Balnearios Equipa Visitante

1. Usufruir de treinos de forma a proporcionar a realizacdo de aprendizagens

bem-sucedidas para pratica da modalidade;

2. Usufruir de um ambiente proporcionado pelo treinador que permita condigdes

Otimas para o seu desenvolvimento fisico, técnico, tatico, psicoldgico,

intelectual, moral, cultural e civico, como também para a formacdo da sua

personalidade;



3. Participacdo nas competicOes federadas ou n&o, sempre de acordo com
equipa técnica e direcao;

4. Usufruir das instalagbes desportivas, nomeadamente, de balneario
equipado com banhos, sanitarios, vestuario com padrao 6timo de higiene;

5. e) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, o esforco no
treino e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

6. Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de lesdo manifestada no
decorrer dos treinos;

7. Ser tratado com respeito e corregao por qualquer elemento da instituigéo.

Deveres do Atleta:

Todo o atleta/encarregados de educacdo, antes de iniciar a sua atividade, tém

gue se inscrever como socio no clube com pagamento de uma quota mensal,

1. Pagamento de uma mensalidade conforme deliberado pela direcédo do clube;

2. Ser assiduo e pontual, nos treinos e jogos;

3. Seguir as orientacdes do treinador, relativas ao processo de treino, cooperar e
colaborar com os treinadores e colegas em todos o0s exercicios treino e jogos

4. Respeitar os colegas, equipas técnicas, equipas de arbitragem, diretores e
todos os elementos do clube;

5. Zelar pela preservacéo, conservagao e asseio das instalacdes, transportes,
bem como do material de treino, fazendo uso dos mesmos corretamente;

6. Fazer-se sempre acompanhar do material de treino e de jogo, para pratica da
modalidade;
Participar e jogar, de acordo com as regras e 0 espirito do jogo;
Dar mais importancia a prestacao e nao aos resultados;
Ter sempre uma atitude positiva e encorajar os colegas para fazerem o
mesmo;

10.Ter sempre presente e atuar segundo o lema do clube;

11.E expressamente proibido num raio de 500 metros dos locais de treino ou jogo
o consumo de bebidas alcodlicas, tabaco e qualquer tipo estupefacientes.

12.Conhecer as normas de funcionamento e o Regulamento Interno,
cumprindo-os integralmente;

13.Sempre que seja utlizado os transportes do clube, o atleta tem de
respeitar as instru¢cdes do motorista e ter um comportamento exemplar dentro
do veiculo;

14.Quando em representacdo do clube, ndo fazer uso de simbolos alusivos a

outros clubes;



DIRETOR DE ESCALAO, SECCIONISTA

1.

Os Diretores de Escalédo e Seccionistas sao responsaveis por toda a dinamica

do escaldo, isto é:

. Articulacdo entre a equipa técnica e coordenador desportivo;

. Reunir toda a documentacdo para Inscricbes de jogadores, fazer chegar a

mesma ao coordenador desportivo;

. Controle e recebimento de mensalidades, fazer com que as mesmas sejam

cumpridas de acordo com o regulamento;

. Controle de entrega e recebimento dos equipamentos cedidos pelo clube;

6. Controle dos equipamentos adquiridos pelos atletas/pais e cobranca dos

9.

mesmos de acordo com os valores ajustados pela direc¢ao;

. Transportar os atletas nas viaturas do clube para os jogos e treinos, se for o

caso e sempre que haja transporte do clube disponivel. Caso ndo haja, o
transporte tera de ser assegurado pelos encarregados de educacdo dos

atletas;

. Estar presente no local de treino ou jogo 10 minutos antes da hora definida,

devendo permanecer no mesmo até que saia o ultimo atleta;

Requisicdo de equipamentos e transporte, se for o caso, para jogos e treinos;

10.Preparacéo de lanches para os atletas (jogos fora);

11.Comunicagdo com o Coordenador Desportivo.

12.Comunicac¢ao com os pais;

COORDENADOR DESPORTIVO

O Coordenador desportivo € um elemento de ligacdo e articulacéo entre direccao,

Seccionista/diretor de escalao e diretor técnico.

E da sua responsabilidade:

1.

Organizacao de todos os escalbes, quer seja ha sua componente estrutural
como organizacional, em colaboracdo com o Coordenador técnico a

Direcdo e o0s responsaveis pelos escalbes;

2. Comunicacdo com a Associacdo de Futebol de Santarém;

3. Comunicacdo com autarquia para marcacoes de pavilhdes;

Em conjunto com diretor técnico deve alocar as equipas nos respetivos

pavilhdes de acordo com os espacgos disponiveis para treinos e jogos;

5. Coordenacao e orientacdo da inscricdo de atletas e diretores;

6. Controle do cumprimento do regulamento interno;



Promocéo de reunides com a dire¢ao e coordenacao, a fim de se analisar o
cumprimento dos objetivos definidos para a época desportiva;
Coordenacéo de transportes e alocar os mesmos por escaldao de acordo com

as solicitagoes.

COORDENADOR TECNICO:

O Coordenador Técnico assume um papel fundamental na construcdo de todo o

processo de formacao sendo o regulador e o verificador da identidade que se

pretende instalar no clube ao nivel do jogo, do treino e de todos os

comportamentos fora e dentro do terreno de jogo, sendo um elemento essencial

na dinamizacao desse mesmo processo.

Tem Como Funcdes:

1.
2.

8.
9.

Definir do modelo pedagdgico a ser implementado no clube

Definicdo do modelo de desenvolvimento desportivo no clube

Assistir com a regularidade possivel, aos treinos e jogos de todas as
equipas de formacao;

Coordenar a actividade desenvolvida pelos treinadores, nomeadamente
treinos, formacéao de treinadores;

Definir os critérios para a escolha dos treinadores e selecciona-los para o
exercicio das funcbes a desempenhar;

Estabelecer comunicacéo sistematica de forma a assegurar que todos estejam
bem informados e que todos se direccionem no mesmo sentido;

Realizar reunibes regulares com os treinadores e com os directores de
escaldo de forma a analisar o processo de trabalho efectuado, onde se
expdem situacdes ocorridas nos treinos e jogos para harmonizar as
expectativas dos treinadores com 0s principios e objectivos propostos pelo
clube;

Fazer Cumprir o Regulamento Interno.

Elaborar um organigrama técnico;

10.Controlar a planificagdo, os contetdos das sessfes e tarefas de treino e de

assiduidade;

11.Promover actividades desportivas e culturais de caracter pontual ao longo da

época;

12.Promover um trabalho multidisciplinar com outros agentes (médicos,

massagistas, fisioterapeutas, directores, treinadores).

TREINADORES




1. Respeitar todos os atletas, funcionarios, diretores, equipas de arbitragem e
encarregados de educacao/pais dos atletas;

2. Planear e orientar todas as sessfes de treino de acordo com o0s objetivos
definidos;

3. Ensinar os conteudos atraves de atividades seguras e adequadas as
necessidades e caracteristicas dos atletas;

4. Valorizar fundamentalmente o esfor¢o e o progresso na aprendizagem;
Ensinar e desenvolver nos atletas as regras de jogo, espirito de fair play e
comportamento desportivo apropriado;

6. Garantir que os praticantes se divirtam e se desenvolvem enquanto jogadores
de futsal e pessoas;

7. Proporcionar as criancas e jovens a alegria e o prazer do jogo, promovendo o
gosto e o habito pela pratica desportiva,

N&o utilizar e ndo permitir que seja utilizada linguagem abusiva;

Estar presente, sempre que possivel, no local de treino ou jogo 10 minutos
antes da hora definida, devendo permanecer na quadra até final do
treino/jogo;

10.Ser o primeiro a entrar no recinto de jogo e ser o ultimo a sair.

11.Fazer-se sempre acompanhar do material de treino e de jogo, para pratica da

modalidade;

8.2. Treino e competicao (atletas)
O treino e competicdo inicia no momento de entrada nas instalacdes desportivas
e termina apés saida das mesmas.
Todos os intervenientes no treino ou jogo devem:
1. Ser assiduos e pontuais;
Apresentar-se devidamente equipado 10 minutos antes da hora agendada;
Evitar trazer valores para os treinos e jogos;

Estar pronto para treinar (corretamente equipado), 5 minutos antes da hora

a k~ 0N

estabelecida. Na eventualidade de necessitares de ajuda para te equipares

deves solicitar ajuda ao teu treinador ou colegas;

6. Nao é permitida a entrada dos atletas nos campos sem autorizacéo dos
treinadores.

7. Os atletas sdo responsaveis pelo material de treino/jogo que usam, devendo

8. participar no seu transporte para o local de treino e jogo;



9. Sempre que ndo possas comparecer ao treino e/ou jogo, por lesao, doenca,
ou outro motivo, deves informar o teu treinador com a maior antecedéncia
possivel;

10.No dia do jogo, deves comparecer no local e a hora marcada para a
concentragao;

11.Deves estar sempre equipado a rigor. Nao é permitido uso de aderecos
(brincos, pulseiras) para o bem da tua integridade fisica e dos teus colegas;

12.Nao seréo tolerados atos de indisciplina para com os teus companheiros,

13.adversérios, treinadores e arbitros;

14.Deves respeitar sempre todas as pessoas que te rodeiam em qualquer
atividade;

15. Se fores suplente no dia de jogo deves respeitar a deciséo do teu treinador,

16.apoiando os teus colegas e estares pronto para entrar em jogo a qualquer

momento.

“Sozinhos vamos mais rapido, mas juntos vamos mais longe”

8.3. Utilizacao de transportes

1. Futalmeirim — Almeirim Futsal Clube, s6 garante transporte para os treinos
aos atletas que sejam fora da freguesia do local de treino desde que se
justifique (minimo quatro (4) atletas) e caso haja condicdes para o efeito.

2. E proibido comer e beber nos transportes do Clube;

3. Manter o bom estado de conservacéo e limpeza da carrinha;

4. E obrigat6rio o uso do cinto de seguranca.

9. Normas de Acompanhamento

9.1. Acompanhamento médico

O clube tem uma avenga com um Fisioterapeuta.

Em caso de lesdo (acidente) o clube contacta a familia e se for necessario por
impossibilidade do Encarregado de Educacéao/Pais, levara o atleta para o local

mais adequado (hospital, consultério médico/massagista).

9.2. Acompanhamento Escolar
Os treinadores assim como os Diretores de cada Escaldo deverdo estar atentos
ao rendimento escolar dos seus atletas. Devem solicitar uma copia do registo de

avaliacdo no final de cada periodo letivo. No entanto, o0 acompanhamento deve



ser feito de forma o mais regular possivel, em especial no caso dos alunos que

manifestem maiores dificuldades.

10. Normas e conduta para os Encarregados de Educagéo
DIREITOS

1.

Serem bem recebidos no clube;

Ser informado em caso de acidente ou doenca subita do seu educando;

3. Quando solicitado ter acesso a informagdes corretas sobre 0 processo
de aprendizagem dos seus educandos;

4. Todas as questfes de natureza pedagdgica devem ser colocadas junto das
equipas técnicas, Coordenador técnico ou seccionista responsavel pelo
escalao;

5. Conferenciar com o coordenador da formacdo, dentro dos horarios e
das regras definidas para o efeito;

6. Obter informacfes sobre o seu educando, podem fazé-lo com o respetivo
Treinador ou ainda com o Coordenador Técnico, ap0s a sesséao de treino;

7. Apresentarem reclamacdes ou sugestOes, desde que devidamente
fundamentadas e construtivas em local apropriado (Sede).

DEVERES

a. Nao permanecer, de forma inadequada no espaco de treino, de modo a
prejudicarem o processo de ensino e aprendizagem;

b. Ter um comportamento e postura digno de um Encarregado de Educagéo;

c. Participar na ida dos seus educandos, a jogos/convivios;

d. Pagamento das mensalidades dentro do prazo;

e. Sempre que o seu educando se lesione num treino ou jogo, deve dirigir-se
nas proximas 24horas ao seccionista responsavel pelo escaldo, comunicar o
acidente/lesédo para de seguida efectuar a respectiva participacdo ao seguro
(caso exceda este limite estabelecido o clube n&o se responsabiliza pelo
mesmo);

f. Respeitar e fazer respeitar os horarios de treinos e jogos do educando,
acompanhar o seu educando até as instalagbes antes e depois dos treinos e
jogos;

g. Contribuir para a pontualidade do seu educando nos treinos e jogos;

h. Em caso de ndo poderem estar presentes a saida dos treinos o0s

Encarregados de Educacao devem comunicar 0 mesmo aos seccionistas ou

equipas técnicas atempadamente.



i. Participar nas reunifes agendadas pelo Clube quando solicitado/convocado;

j. Respeitar o clube FUTALMEIRIM- Almeirim Futsal Clube, em toda a sua
estrutura e organizacédo, dentro e fora da mesma;

k. A violagdo do ultimo, constitui infracdo disciplinar, a ser aplicada ao ATLETA,

e a qual pode levar a aplicacdo das seguintes medidas disciplinares:

Suspenséo e/ou Expulséo.

ENCARREGADOS DE EDUCACAO

e Seja o principal fa do seu educando;

e Respeite os Treinadores, os outros Encarregados de Educacao e todos os
atletas;

e Nao interferir, de qualquer forma, no jogo, de modo a ndo prejudicar a
prestacao dos atletas;

e ApOs os jogos, fale com o seu educando sobre os aspetos positivos e
negativos da sua prestacao, enfatizando os positivos;

e Ajude o seu educando a centrar-se na prestacao e ndo no resultado;

e Nao entre no espaco de treino durante a sesséo de Treino;

e Apoie o seu educando, mas néo lhe dé indicacbes (deixe isso a cargo dos
Treinadores);

e N&o esqueca que 0 jogo € para as criancas e ndo para a gléria dos
Encarregados de Educacéo;

e E expressamente proibida, salvo autorizado pelos treinadores, a permanéncia
dos encarregados de educacgao nas sessoes de treino;

11. InfracBes e quadro disciplinar

DISCIPLINA

a) A violagdo pelo praticante de alguns deveres e normas de conduta
previstos no Regulamento Interno em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal do clube (treinos/jogos), constitui infracdo disciplinar a
qual pode levar a aplicacdo das seguintes medidas disciplinares:

1. Repreensao

2. Suspenséao

3. Expulséao

b) A falta de respeito ao treinador, diretor ou a qualquer outro funcionario do
clube origina a abertura de um inquérito para processo disciplinar;

c) As medidas disciplinares a aplicar sdo analisadas, posteriormente ao inquérito,

por uma comissao constituida por um membro da Direcado, pelo Coordenador do



Departamento de Formacéao, pelo Diretor da equipa, pelo Treinador e pelo capitdo

da equipa ou sub capitdo, no caso de se tratar de ser o capitdo o infrator.

FALTAS

E através de uma préatica desportiva regular e sistematica que o praticante pode
elevar a sua qualidade e melhorar num processo adequado de formacao
desportiva, provocando assim, desenvolvimento nos dominios motor,
cognitivo e soécio afetivo. Para que isso aconteca é necessario e indispensavel
gue o atleta seja responséavel e assiduo. Assim:

a) O clube estabelece um limite de 2 faltas por més sem justificacdo, podendo
ser o0 atleta excluido do clube.

b) Qualquer atraso do praticante devera ser sempre justificado ao treinador;

c) Serdo tidas em conta situacdes em que o atraso se deva a execucao de
deveres escolares e outros devidamente justificados;

d) Em dia de competicdo, ndo serdo tolerados atrasos superiores a 10 minutos.
Os mesmos

serdo penalizados com a possibilidade de n&ao participagdo na

competicao;

e) As faltas aos treinos e as competicbes deverdo ser devidamente
justificadas, com antecedéncia ou no dia seguinte;

f) A falta da justificacdo no prazo estabelecido implica uma sancdo desportiva da
parte do treinador.



